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军休干部在退休后可能面临各种生活和心理上的挑战，如社会角色转变、身体健康问题、家庭关系等，这些因素

可能导致他们产生不良情绪，如焦虑、抑郁、失落等。

军休干部不良情绪

个案工作是一种以个别化、人性化和全面性的原则为基础，通过与案主建立专业关系，运用科学的方法和技巧，

帮助案主解决其个人、家庭及社会问题的社会工作方法。在军休干部不良情绪问题上，个案工作可以提供有效的

介入和支持。

个案工作介入

主题介绍



理性情绪治疗模式
理性情绪治疗模式是一种以认知行为疗法为基础的心理治疗方法，它强调人的理性思维和自我控制能

力，通过帮助个体识别和改变不良的思维和行为模式，达到情绪和行为的改变。

理性情绪治疗模式的核心理念
理性情绪治疗模式认为人的不良情绪和行为是由不合理的思维和信念所导致的，通过挑战和改变这些

不合理的思维和信念，可以改善个体的情绪和行为。同时，该模式还强调个体的自我控制能力和自我

效能感，认为这是实现情绪和行为改变的重要因素。

理性情绪治疗模式概述
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军休干部在离退休后，可
能面临角色转变、生活环
境变化等带来的压力，导
致焦虑情绪产生。

焦虑情绪 抑郁情绪 愤怒情绪

退休后，一些军休干部可
能感到孤独、无助，对生
活失去兴趣，导致抑郁情
绪。

由于身体状况变化或其他
原因，一些军休干部可能
感到愤怒、易怒。

030201

常见不良情绪类型



年龄增长、身体疾病等因
素可能导致军休干部情绪
波动。

生理因素

家庭关系、社交圈子变化
等社会因素可能对军休干
部情绪产生影响。

社会因素

退休后角色转变、生活环
境变化等心理因素可能导
致军休干部情绪波动。

心理因素

不良情绪产生原因



    

不良情绪对军休干部的影响

身体健康

不良情绪可能导致军休干部身体状况

恶化，如失眠、高血压、心脏病等。

心理健康

不良情绪可能导致军休干部心理状况

恶化，如焦虑、抑郁等。

社会功能

不良情绪可能影响军休干部的社会功

能，如社交能力下降、家庭关系紧张

等。
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ABC理论
强调情绪和行为反应不是直接由外部事件引起的，而是由个体对事件的看法和

信念引起的。

理性情绪治疗模式的核心
通过改变不良认知和信念，帮助个体以更理性、更积极的方式面对生活中的挑

战和困难。

理性情绪治疗模式的基本理念



通过真诚、同理心和尊重，与

军休干部建立信任关系，为后

续的介入工作打下基础。

建立信任关系

耐心倾听军休干部的诉求和感
受，理解他们的困境和挑战。

倾听与理解

通过引导军休干部重新审视自

己的认知和信念，帮助他们建

立更理性、更积极的思维方式。

认知重构

教授军休干部情绪调节技巧，

如深呼吸、放松训练等，帮助

他们缓解不良情绪。

情绪调节

个案工作介入方法与技巧
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