
怎样打造一场裂变活动



● 低成本精准招生2大关键因素

1
用户画像

找到精准的

目标人群

2
低成本

高价值的诱饵



● 用户画像的颗粒度

1.个人属性：

一般会包含一些个人基本信息，家庭、工作、

生活环境描述。

2.行为属性：

与我们课程产品相关的具体场景，家长想要

通过课程达到的目标，消费了多少钱等，属

于待开发客户，新客户，老客户，ⅥP客户等。

3.社交属性：

属于在家长群体，学生群体里有影响力的大

小v，还是跟随者等。
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● 低成本高价值诱饵的选择

真正触达用户的核心痛点能吸引用户报名和传播

用户痛点 设计诱饵 裂变机制 海报包装

常见诱饵的选择类型

实物奖励 课程赠送 干货资料

会员资格/现金奖励/积分道具



● 裂变活动三大关键要素

一份诱人的奖品

无论是课程还是产品，总之这个东西非常诱人，能够帮助解决各种问题，或者带来各种好处，超低价享

受服务；

一张精美的海报

上面有着一个大标题，告诉你能帮你解决问题，快速提升技能，超低价享受服务，还有一个权威机构做

背书等；

一套流畅的流程

流程上的每一个环节都被精心设计安排了，但是不变的都是你必须分享给好友（无论是朋友圈还是群），

一定数量的好友帮你助力后才能完成任务，然后最后落到某个公众号、微信群或者个人号上领奖。



● 裂变活动公式

所有的裂变活动核心相同，并且活动都需要一定数量的种子用户。

裂变=奖品+海报+分享流程+种子用户



● 裂变活动准备

• 明确活动目的：是涨粉、引流、卖课程、卖产品还是单纯曝光

• 确定活动奖品：选择一份现有的奖品来吸引你的用户

• 梳理活动流程：用户如何参与活动，如何分享，如何领奖等

• 选择工具配合：是自己开发还是市场上的工具，比如任务宝、集合派、进群宝、wetool等

• 设计裂变海报：让你的用户看到这张海报后无法拒绝你的活动

• 传播的种子用户：用于让你的活动裂变开的第一批种子用户

https://xpgbsitm7r.feishu.cn/docs/doccnRG8OnwdgVNatFkXFF73N5f


● 明确裂变活动目的

裂变活动都离不开两个核心目的

1、涨粉

微信公众号（服务号、订阅号）涨粉；微信个人号增加好友关注；吸引更多人加入社群。

2、引流

给售卖的产品、课程、店铺进行曝光引流，促进销售转化；APP引流，促进下载激活。

目前很少只是单纯的为品牌曝光做裂变活动的，因为在裂变传播的所有环节中，你的品牌都在无时无刻的进行曝光。



● 确定裂变诱饵

选择诱饵有四个基本要素：

1、用户真实想要

如何能够判定选择的诱饵是否是用户真实想要的，其实完全可以从企业的产品中去选择，那些销售得比较好

的产品、服务，或经过市场调查后，明确准备打造爆款的相关产品或服务。

2、企业业务相关

为什么要选择与企业业务相关的诱饵呢？

因为你需要裂变的人群都跟你企业业务相关，才能够在未来进行转化成你的终身客户。举个比较夸张的例子，

假如你是做宝妈服务相关的企业，结果设计了一个送营销相关课程的活动，活动结果基本不会很好。如果这

样依旧很火爆，但是吸引进来的人大都是做营销岗位相关的，这其中肯定很少是宝妈，那么还如何进行后期

的转化？



● 确定裂变诱饵

选择诱饵有四个基本要素：

3、真实可提供

这个要求只是告诫活动一定要真实，说出去赠送的奖品一定要如实赠到位。虚假活动的后果可想而知！

4、成本低、数量多

这是控制整个活动成本的关键。如果赠送的产品成本过高，特别是实物类产品，还需要算是运费。那么需

要助力人数必然就比较高，这将会大大增加用户参与活动的门槛。一般建议实物类产品成本不超过15元，

算上运费不超过20元。那么邀请人数可以设置在10人以下，4人以上。当然最好的还是虚拟产品，比如电

子书，线上培训课程之类的。没有成本，数量还能够设置无限多。需要数量多的主要原因是，能够让活动

持续进行，以达到指数裂变效果，否则都还没裂变开来，奖品送完，活动就结束了。

https://xpgbsitm7r.feishu.cn/docs/doccnRG8OnwdgVNatFkXFF73N5f
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