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DLHT公司薪酬管理问题及对策研究

摘要

现代经济的快速发展，市场竞争的加剧，企业愈来愈重视自身竞争力，薪酬管理是企业竞争力

中一部分，直接决定了企业员工的自身利益。薪酬管理同时也会影响到企业的运行、团队配合协调、

员工管理以及员工工作的积极性等。科学完善的薪酬管理可以有效提高员工的个人绩效，提高企业

核心竞争力，加快企业实现自身战略目标规划。本文梳理了薪酬管理类的相关文献及理论概念，从

DLHT公司的薪酬管理现状入手，调查了 DLHT公司的基本薪酬发放模式，发现受薪酬管理体系不完

善、绩效考核不规范、管理者缺乏管理能力和经验等影响，DLHT公司的人才流失率居高不下，企业

人才流失率高、公司规模无法扩大。针对出现的上述问题，本文提出了重视与健全薪酬制度、进行

薪酬福利与激励等，从而希望对 DLHT公司制定科学对薪酬制度有所帮助。
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