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企业成本管理的概
述



定义与目标

定义

企业成本管理是指企业通过一系列方

法，对生产经营过程中的成本进行预

测、决策、计划、控制和核算，以达

到降低成本、提高效益的目的。

目标

企业成本管理的目标是降低成本、提

高经济效益，实现可持续发展。



A
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成本预测
通过对历史数据和市场趋势的分析，
预测未来的成本变化，为企业决策

提供依据。

成本控制
通过制定标准、监督执行、分析偏差等手
段，对生产经营过程中的成本进行控制，
确保成本目标的实现。

成本核算
对企业生产经营过程中的各种耗费进行分
类、记录、归集和分配，为企业决策提供
数据支持。

成本决策
根据企业战略目标和实际情况，制定合理
的成本决策，包括生产方式、采购方式、

销售方式等。

成本管理的关键要素



提升经济效益
通过成本管理，企业可以优化资源配置，提高资源利用效率，实现
经济效益的最大化。

促进企业可持续发展
成本管理能够帮助企业识别和解决生产经营过程中的瓶颈和问题，
促进企业的可持续发展。

提高企业竞争力
有效的成本管理可以帮助企业在激烈的市场竞争中降低成本、提
高产品质量和服务水平，从而获得更大的竞争优势。

成本管理的重要性
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人力资本投资回报
的概述



职业规划与发展

关注员工的职业发展，提供晋升机会和职业规划指导。

定义

人力资本投资是指企业为了提高员工的知识、技能和能力

而进行的投资，包括员工培训、教育、职业发展等方面的

投入。

招聘与选拔

通过招聘和选拔高素质员工，提高企业整体人力资源素质。

培训与开发

为员工提供各种培训和发展机会，提升其专业技能和综合

素质。

人力资本投资的定义与类型



财务指标
通过比较人力资本投资前后的财务数据，评

估投资对企业盈利的贡献。

员工绩效
关注员工的工作表现和业绩，通过提升员工

绩效来提高企业整体效益。

员工满意度
调查员工对企业的满意度，了解员工对人力

资本投资的认可程度。

人才保留
降低员工流失率，保持企业核心人才的稳定

。

人力资本投资回报的衡量



通过提升员工能力和素质，增

强企业的核心竞争力。

提高企业核心竞争力

合理的人力资本投资有助于企
业实现可持续发展。

促进企业可持续发展

高素质的员工能够推动企业进

行技术创新和管理创新。

增强企业创新能力

优秀的人力资本有助于企业在

市场竞争中获得优势地位。

提高企业市场地位

人力资本投资回报的重要性



03

企业成本管理与人
力资本投资回报的
关联性
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