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[bookmark: _Toc26867]序言
您手中的这份报告旨在为求知者提供参考与启示，并促使学术与研究工作的深入交流。请注意，本报告的内容及数据，仅用于个人学习和学术交流目的。本文档及其中信息不得被用于任何商业目的。我们希望读者能够遵守这一准则，确保知识的传播和利用能在合法与道德的框架内进行。我们感谢您的理解与支持，并预祝您从本报告中获得宝贵的知识。
[bookmark: _Toc5115]一、人力资源风险管理过程
[bookmark: _Toc25352](一)、风险识别
电容器用钽粉行业企业人力资源风险的辨识是一项综合且有序的过程，以全面了解可能对人力资源管理产生影响的潜在风险。这一过程包含了感知风险和分析风险这两个关键步骤。
1. 感知风险：
    通过调查的方式，辨认出人力资源管理风险的存在。例如，电容器用钽粉行业企业可能通过以下方法感知到人力资源流失风险：
       监测员工每年离职的数量。
       分析员工离职后对电容器用钽粉行业企业运营的影响，包括业务的正常运转、客户流失以及商业机密的泄露等。
    通过感知风险，电容器用钽粉行业企业能够及早发现潜在的问题，并针对性地制定应对策略。
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