
唐明汉家居实业有限公司年
会演讲比赛策划案



CATALOGUE

目录

• 活动背景与目的

• 参赛人员与报名方式

• 比赛流程与规则设计

• 活动宣传与推广策略

• 现场布置与设备支持方案

• 嘉宾邀请与接待安排

• 总结回顾与未来展望



01

活动背景与目的



年会是企业展示文化、价
值观和成果的重要场合，
有助于增强员工对企业的
认同感和归属感。

弘扬企业文化 加强团队凝聚力 激发员工创造力

年会为员工提供了一个交
流互动的平台，有助于增
进彼此了解，提高团队协
作效率。

年会上的各类活动可以激
发员工的创造力和想象力，
为企业发展注入新的活力。

030201

公司年会传统及意义



通过演讲比赛，选拔出具有优秀

演讲才能的员工，提升员工的表

达能力和自信心，同时为企业发

现潜在人才。

目的

围绕公司的核心价值观、发展战

略以及行业动态等相关主题进行

演讲，让员工更深入地了解公司

和行业。

主题

演讲比赛目的与主题



活动时间和地点安排

XXXX年XX月XX日（具

体时间根据公司实际情

况而定）

公司多功能报告厅（或

其他适合举办演讲比赛

的场地）

公司全体员工均可报名

参加

公司领导、部门负责人

、员工代表等

时间 地点 参赛人员 观众
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参赛人员与报名方式



在唐明汉家居实业有
限公司工作满一年的
正式员工。

对公司文化、产品、
服务等方面有深入了
解，并能在演讲中充
分展示。

具备良好的演讲技巧
和表达能力，能够用
生动、有趣的方式吸
引听众。

参赛人员资格要求



报名方式
通过公司内部网站或指定邮箱提交报名表，包括个人信息、演讲主题等。

截止日期
年会前两周的周五下午5点。逾期提交将不予受理。

报名方式及截止日期



每位参赛者需缴纳100元的参赛费用，用于比赛筹备和奖品

设置。

参赛费用

通过公司财务处缴纳或指定账户转账，需在报名截止日期前

完成支付。

费用缴纳方式

参赛费用说明
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比赛流程与规则设计



报名阶段

初赛阶段

决赛阶段

颁奖环节

比赛流程安排

通过公司内部通知和邮件，邀

请员工报名参加比赛，并设定

报名截止日期。

初赛晋级的选手进行决赛，演

讲时间可适当延长至7分钟，评

委现场打分并公布成绩。

参赛者按照抽签顺序进行演讲，

每位选手演讲时间不超过5分钟，

评委根据评分标准进行打分。

根据决赛成绩，颁发冠、亚、

季军奖项，并邀请公司领导进

行颁奖。



围绕公司文化、发展历程、
产品创新、市场策略等与
家居实业相关的主题展开。

主题范围

演讲内容需真实、积极、
健康，具有启发性和感染
力，能够展现选手的才华
和风采。

内容要求

使用普通话进行演讲，语
言流畅、表达清晰，注意
语速和语调的变化。

语言要求

演讲主题范围及要求



评分标准
评委将根据演讲内容、语言表达、形象风度、综合印象四个方面进行评分，满分

为100分。其中演讲内容占40分、语言表达占30分、形象风度占20分、综合印象

占10分。

奖项设置

设立冠、亚、季军各一名，分别给予相应的奖金和荣誉证书；同时设立最佳创意

奖、最佳表现奖等单项奖，以表彰在演讲中有突出表现的选手。

评分标准与奖项设置
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活动宣传与推广策略



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/015121342104012002

https://d.book118.com/015121342104012002

