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C O N T E N T S

选聘原则 选聘范围与条
件

选聘程序 组织领导 其他事项



PART ONE



坚持党的领导，

贯彻党的路线

方针政策

坚持德才兼备、

以德为先的用

人标准

坚持公开、公

平、公正的原

则，确保选聘

工作的透明度

和公正性

坚持注重实绩、

注重能力、注

重品行的原则，

选拔优秀人才

担任院长、副

院长职务



德才兼备：选拔人才既要注重
品德，也要注重才能

以德为先：品德是选拔人才的
首要标准，才能是次要标准

公平公正：选拔过程要公平公

正，避免人为干预

公开透明：选拔过程要公开透
明，接受社会监督



l 群众公认：选聘过程要公开透明，让广大员工参与其中，确保选聘结果得到大家的认可

和支持。

l 注重实绩：选聘过程中要注重候选人的实际工作业绩，包括但不限于医疗技术、管理能

力、科研成果等方面。

l 公平公正：选聘过程要遵循公平公正的原则，确保每一位候选人都有平等的机会和待遇。

l 选拔优秀人才：选聘过程中要注重选拔优秀人才，为医院的发展提供强有力的人才支持。



公开原则：选聘

过程公开透明，

确保公平公正

平等原则：所有

候选人享有平等

的机会和待遇

竞争原则：鼓励候

选人积极参与竞争，

展示自己的能力和

素质

择优原则：根据候选

人的综合表现，择优

选拔，确保选聘结果

的质量和水平



PART TWO



医院内部人员：

包括医生、护

士、行政人员

等

外部人员：包

括其他医院、

医疗机构、科

研机构等

学历要求：本

科及以上学历

工作经验：具

有相关管理经

验，如医院管

理、医疗管理

等

专业背景：医

学、管理学等

相关专业背景

选拔方式：公

开选拔、内部

推荐、外部招

聘等



学历要求：本

科及以上学历

工作经验：具

有5年以上医

院管理经验

专业背景：医

学、管理学等

相关专业

领导能力：具

备较强的组织

协调能力和领

导能力

道德品质：具

有良好的职业

道德和诚信品

质

身体健康：身

体健康，能够

胜任繁重的工

作压力



PART THREE



发布渠道：医

院官网、微信

公众号、内部

通知等

发布时间：提

前一个月发布，

以便候选人有

足够的时间准

备

公告内容：包括

选聘职位、资格

条件、报名方式、

报名时间、面试

时间、面试地点

等

报名方式：在

线报名或现场

报名，提供个

人简历、学历

证明、工作经

历等相关材料
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