
 

1 

 

 

畜禽生产技术专业 

人才培养方案 

P E R S O N A L  

 

RESUME 



 

2 

 

 

目录 
一、专业名称与代码 ................................................ 3 

二、入学要求 ...................................................... 3 

三、修业年限 ...................................................... 3 

四、职业面向 ...................................................... 3 

五、培养目标及规格 ................................................ 4 

（一）培养目标 .................................................. 4 

（二）培养规格 .................................................. 4 

六、课程设置及要求 ................................................ 5 

（一）人才培养模式 .............................................. 5 

（二）课程体系建设 .............................................. 6 

（三）课程设置及要求 ............................................ 6 

七、教学进程总体安排 ............................................. 15 

（一）基本要求 ................................................. 15 

（二）教学安排 ................................................. 15 

八、实施保障 ..................................................... 17 

（一）师资队伍 ................................................. 17 

（二）教学设施 ................................................. 18 

（三）教学资源 ................................................. 19 

（四）教学方法 ................................................. 19 

（五）学习评价 ................................................. 19 

（六）质量管理 ................................................. 20 

九、毕业要求 ..................................................... 20 

（一）毕业证书获得要求 ......................................... 20 

（二）职业资格证书获得要求 ..................................... 20 

十、附录 ......................................................... 20 



 

3 

 

一、专业名称与代码 

（一）专业名称：畜禽生产技术 

（二）专业代码：610301 

二、入学要求 

初中毕业生或具有同等学力者。 

三、修业年限 

3 年（全日制）。 

四、职业面向 

（一）就业领域：立足凉山地区，辐射攀西地区，面向西南经济区规模化畜

禽养殖企业、饲料企业、兽药企业、防检部门等领域，从事生产、技术、管理和

营销等岗位工作。 

（二）初始岗位群：畜牧业生产企业的家畜饲养员、家畜繁殖员、动物疫病

防治员、技术服务与营销员、办公室文员、饲料品控员等。 

（三）发展岗位群：毕业学生经过生产实践锤炼或通过单招考试升入大专院

校深造后，能担负起畜牧行业相关企业的生产管理、技术管理、质量管理、经营

管理及新产品开发、新技术应用等的技术骨干、场长、区域经理等岗位工作。 

 

 

所属专业

大类（代
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对应行业 
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主要职业
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五、培养目标及规格 

（一）培养目标 

以立德树人为根本，以技能培养为核心，以社会需求为目标，培养理想信念

坚 定、德技并修、全面发展，具有良好职业道德和工匠精神，掌握畜禽健康养

殖、饲养管理、疾病防治、防疫检疫、饲料生产、市场营销、技术推广等基本知

识和技能，熟悉畜禽生产过程，能胜任畜禽饲养管理、畜禽疫病防治、动物防疫

检疫、饲料分析、产品销售与服务等相关职业岗位工作，适应畜牧业生产一线岗

位需求的高素质劳动者和技术技能型人才。 

（二）培养规格 

1. 素质结构 

（1）思想素质：具有正确的世界观、人生观、价值观，遵守国家宪法和法律

及一切规章制度，热爱祖国，能践行社会主义核心价值观，具有强烈的事业心和

高度的社会责任感。 

（2）职业素质：具有良好的行为规范，热爱本行业工作，具有一丝不苟、精

图 1  畜牧兽医专业岗位能力分析图 
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益求精、追求卓越的“工匠精神”。 

（3）身心素质：具有良好的体育锻炼和卫生习惯，达到国家规定的学生体质

健康标准和军事训练标准，具有健康的体魄；对不断变化的技术与社会环境，具

有良好的心理适应能力。 

（4）社会素质：具有良好的团队协作能力、沟通能力和主动服务三农的意识。 

2. 知识结构 

（1）科学文化知识：掌握一定的政治、经济形势与政策、计算机应用基础、

公文写作和数学、化学基本知识。 

（2）社会生活知识：了解国家动物防疫法、动物检疫管理办法、重大动物疫

情应急条例、执业兽医职业道德等畜牧兽医法律法规，掌握社会生活基本知识。 

（3）专业知识：掌握动物生理结构的基础知识，掌握畜禽健康养殖、畜禽疾

病防治、动物防疫检疫等专业技术知识和技能。 

3.能力结构 

（1）学习能力：学会自主学习，具备综合利用各种手段查阅资料、获取所需

信息和掌握新知识、新技术的能力。 

（2）社会适应能力：养成良好的生活习惯，适应合作与竞争，具备一定的组

织、协调和交流、表达能力。 

（3）基础能力：具有一定公文写作、英语听说读写和计算机应用等能力。 

（4）专业能力：具有畜禽饲养管理、环境控制的能力；具有动物病理剖检、

病原检验及常见疾病预防、诊断和治疗能力；具有动物卫生防疫检疫的基本能力；

具有饲料生产、饲料检化验能力；具有营销、技术服务和推广能力；具有维护畜

牧生产经营合法权益的能力；具有中小型畜牧兽医企业组织管理的能力。 

（5）综合能力：按照教育部“1+X”证书制度要求，畜牧兽医专业毕业生除了

需要获得中专学历证书外，还需要考取符合个人职业生涯发展所需的职业技能等

级证书，比如动物检疫检验员、动物疫病防治员等证书。 

六、课程设置及要求 

（一）人才培养模式 

围绕区域产业发展与规划，针对学生就业岗位、技术领域任职要求开展调研，

确定畜牧兽医人才培养目标，实行“三渗透四阶段，校企共育共培”的人才培养
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模式。该模式具有理论与实际一体化，工学结合的特点，通过企业和学校联合共

同培养学生，丰富学生的实践经验，强化职业能力水平，熟悉企业对人才职业技

能需求标准，深度融合学生的基础理论学习与实践操作一体化，对学生以后的技

能提升起到指导性作用。 

在人才培养过程中，分四阶段实施能力递进：第 1至 2学期着重培养学生的

专业基本技能，第 3至 4学期着重培养学生的岗位专项技能，第 5学期提升学生

的岗位综合技能，第 6 学期培养岗位就业技能。通过“课堂+实训室/场+企业”

的工学结合方式，使学生在实践中感受职业氛围，锻炼岗位技能，明确职业规划

目标，达到与就业岗位或对口大专院校顺利对接的目的。 

 

 

（二）课程体系建设 

课程体系构建以岗位能力和职业标准为依据，以产教融合为手段，以培养畜

牧行业高素质技术技能人才为目标，全面实施“三全教育”，将职业道德、人文

素养教育贯穿培养全过程。将课程体系构建为公共基础课程、专业课程、实践教

学等三大模块体系。 

（三）课程设置及要求 

1.公共基础课程 

根据专业人才培养目标和规格，设置本专业的公共基础课程，主要包括思想

政治、语文、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术、化学等课程。 

图 2  人才培养模式 
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