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2023 年梁山县社区工作者招聘笔试试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．2022 年 1 月 29 日，我国首个百万吨级 CCUS(碳捕集、利用与封存)项目——

()CCUS 项目全面建成。

A.大庆油田

B.胜利油田

C.克拉玛依油田

D.辽河油田

答案：B。

解析：1 月 29 日，我国首个百万吨级 CCUS(碳捕集、利用与封存)项目——齐鲁石化

-胜利油田 CCUS 项目全面建成。

2．我们通常讲要“坚持原则”“坚守底线”。下列对“底线”的哲学理解，正确的

是()。

A.事物质变的临界点

B.事物量变的最终点

C.矛盾的主要方面
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D.矛盾的次要方面

答案：A

解析：本题考查马克思主义哲学。

A 项正确、B 项错误，量变是事物在数量上的增减，即事物在大小、速度、程度和规

模等方面的变化，是逐渐的、不显著的变化。质变是一种事物向另一种事物的根本变

化，是显著的、根本性质的变化。题干中，“底线”是指人们做任何事情时，都必须

坚持的那些最低的、最基本的界限、标准、原则，是事物质变的临界点，因此要求人

们不能越雷池一步，否则事物性质会发生质变。

C、D 两项错误，在事物内部居于支配地位、起主导作用的矛盾方面，叫做矛盾的主

要方面。处于被支配地位、不起主导作用的矛盾方面，叫作矛盾的次要方面。矛盾的

主次方面的关系原理要求人们看问题既要全面，又要善于分清主流和支流。与题干无

关。

3．某公司在其格式劳动合同中商定：“员工在雇佣工作期间伤残、患病、死亡，公

司概不负责。”如果员工已在该合同上签字，该合同条款()。

A.无效

B.是当事人真实意思表达，对当事人双方有效

C.不一定有效

D.只对一方当事人有效

答案：A
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解析：本题考查劳动法。

根据《劳动合同法》第二十六条第一款规定：“下列劳动合同无效或者部分无效：

(一)以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变

更劳动合同的;(二)用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的;(三)违反法律、

行政法规强制性规定的。”本题中，某公司在劳动合同中的约定“员工在雇佣工作期

间伤残、患病、死亡，公司概不负责”，属于该公司免除自己的法定责任、排除劳动

者权利情形，该规定属于无效条款。

4．在人类发展的每一个重大历史关头，()都能成为时代变迁、社会变革的先导。

A.历史

B.经济

C.文化

D.政治

答案：C

解析：本题考查马克思主义哲学。

人类社会发展是一种客观存在的社会形态，而文化属于社会意识。之所以在人类发展

的每一个重大历史关头，文化都能成为时代变迁、社会变革的先导，是因为先进的社

会意识对社会形态的发展具有积极的促进作用。

5．消费者市场是指为满足自身需要而购买的一切个人和家庭构成的市场，下列属于

消费者市场的是()。
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/017134123110006066

https://d.book118.com/017134123110006066

