
企业人员辞职报告

汇报人：

汇报时间：



UE

目录

• 引言

• 企业人员辞职原因分析

• 企业人员辞职对企业的影响

• 企业应对人员辞职的策略建议

• 结论



01

引言



主题简介

主题

因个人原因，我申请辞去现在的职务，

并停止与公司的雇佣关系。

目的

向公司提交一份正式的辞职报告，以

便公司能够提前做好人员调整和交接

工作的安排。



向公司明确表达辞职的决
定，以便公司能够提前做
好人员调整和交接工作的
安排。

告知公司 表达感激 明确交接

对公司在工作期间给予的
支持和信任表示感激，并
表达对公司的美好祝愿。

明确提出交接工作的具体
安排，以确保工作顺利过
渡。
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报告目的
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企业人员辞职原因分
析



员工对自己的职业发展有
更高的期望，认为当前工
作无法满足其职业规划需
求。

职业规划不符

员工无法承受工作压力，
导致身心健康受到影响。

工作压力过大

员工家庭发生变化，如搬
家、结婚、生子等，需要
调整工作以适应家庭需求。

家庭原因

个人原因



工作内容不匹配

员工认为当前工作与自己的专业能力或兴趣不匹配，
无法发挥自身优势。

晋升机会有限

员工认为在企业内晋升机会有限，无法满足其职业发
展需求。

薪资待遇不满意

员工对薪资待遇不满意，认为自己的付出与收入不成
正比。

工作原因
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