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01.信息安全威胁
企业信息安全的威胁和风险



员工离职带走数据

员工离职时携带敏感数据增加数据

丢失风险

内部人员威胁

员工安全意识

员工对信息安全重要性认识不足，

容易发生安全事故

员工不当使用权限

员工滥用权限导致数据泄露风险增

加

内部威胁



数据泄露的风险

员工操作失误

缺乏对敏感数据的正确处理意识

外部攻击

黑客入侵企业系统获取数据

内部泄露

员工故意或不慎泄露数据

数据泄露



 

 

网络攻击的类型

社会工程攻击
通过欺骗手段获取企业敏感信息

03

恶意软件攻击
利用恶意软件感染企业计算机系统

02

黑客攻击
通过入侵企业网络系统获取敏感数据

01

网络攻击



02.安全管理原则
信息安全管理的基本原则和流程



安全政策和控制措施

识别和减轻潜在风险

风险评估和管理

规范员工行为和责任

建立安全政策

保护企业敏感信息

控制措施制定

安全政策：保护数据



风险评估和风险管理

风险评估的目的

确定信息安全威胁和潜在风险

风险管理的方法

采取措施减轻和控制风险

风险评估的步骤

识别、分析、评估和优先处理风险

风险评估和风险管理：风险控制



保密性

保护信息不被未授权访问
或泄露。

完整性

保证信息的准确性和完整
性，防止未经授权的修改
或篡改

可用性

确保信息和系统可用，及
时满足业务需求

信息安全管理原则

信息安全要求



03.信息安全管理
信息安全管理的基础



高层决策支持

建立信息安全文化

全员参与信息安全保护

分配足够资源

保障信息安全措施的实施

制定信息安全策略

明确信息安全目标和方向

高层决策：支持网络安全



信息安全管理的长期规划

推广安全意识

培养员工的安全意识，提高整体安全水
平

实施安全措施

采取必要的技术和管理措施来保护信息
安全

建立安全策略

明确信息安全目标，制定详细策略。

长期战略



持续改进
不断优化和完善信息安

全管理体系

安全意识培训计划
提高员工对信息安全的

认识和理解

定期评估
对企业信息安全措施进

行定期检查和评估

全员参与

全员参与和持续改进



04.员工培训和意识
员工培训和信息安全文化



加强培训效果

确保员工持续接受信息安全培训
定期培训计划

结合在线培训和面对面培训
灵活的培训方式

包括网络安全、数据保护等方面
培训内容全面

安全培训计划



提供信息安全培训，包括网

络安全知识和应对策略。

加强培训计划

通过定期测试和评估员工的

信息安全知识，发现并解决

潜在的安全隐患

定期测试和评估

设立奖励机制以激励员工积

极参与信息安全，同时建立

违规处罚制度

建立奖惩机制

推广安全意识

推广安全意识：全员参与



所有员工都应参与信息安全工作

培养全员参与
不断优化安全策略和措施

持续改进措施
提高员工对信息安全的认知和警惕性

推广安全意识

信息安全文化的重要性

建立安全文化



05.评估信息安全现状
企业信息安全现状评估和策略制定
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