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2024 年平顶山市卫东区事业单位招才引智引进高层次人才 30 名笔

试模拟试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．在管理中运用心理方法，是由人的()所决定的。

A、社会性

B、局限性

C、灵活性

D、组织性

答案：A

解析：管理学理论开始关注到人的价值是从梅奥开始的，提出“社会人”假设，认为物

质利益对于调动人们的生产积极性只有次要意义，而良好的人际关系在这方面起决定

性的作用。心理方法融入到管理中，也正是由于人的社会性决定的。故选 A。

2．我国实行的社会主义市场经济是在公有制基础上,市场对资源分配起到决定性作用,

因此,社会主义市场经济必须自觉依据和运用价值规律,以促进社会主义经济的发展。

关于价值规律,下列说法正确的是()。

A、价值规律的表现形式是价值决定价格

B、供求有时候也能够决定价格
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C、价格有时低于价值并没有违背等价交换

D、提高劳动生产率体现了“棒子”的作用

答案：C

解析：A 项错误,商品价格受供求关系的影响,围绕价值上下波动,是价值规律的表现形

式。B 项错误,供求影响价格,而不能决定价格,当供不应求时商品价格会高,当供过于求

时商品价格会低。C 项正确,等价交换是价值规律的基本要求。所谓等价,是要求交换

双方商品的价值量相等。价格围绕价值上下波动是价值规律发生作用的独一可行的表

现形式。这种波动并不违背等价交换原则。D 项错误,价值规律的刺激作用又被称为“

鞭子”作用。它的依据在于商品的价值量是由生产商品的社会必要劳动时间决定,通过

商品生产者的相互竞争而实现。价值规律的刺激作用能促使商品生产者改进生产技术,

改善经营管理,提高劳动生产率,从而推动社会生产力的发展。

3．马克思在哲学上的伟大贡献是()。

A、创立了辩证思维方法

B、建立了科学社会主义

C、使哲学成为实证的科学

D、创立了唯物史观

答案：D
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/027162040113010005

https://d.book118.com/027162040113010005

