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我国公司法对董事勤勉义务的规定相对较

为原则，缺乏具体操作性，因此研究该问

题有助于填补法律空白，完善公司治理结

构。

填补法律空白

随着经济的快速发展，公司治理问题愈发

凸显，明确董事的勤勉义务对于保护公司

和股东利益具有重要意义。

适应经济发展需求

通过对董事勤勉义务的研究，可以推动相

关理论的发展，并为实践提供指导，促进

理论与实践的有机结合。

推动理论研究与实践结合

研究背景与意义



国内学者对董事勤勉义务的研究主要集中在理论层面，如义

务的内涵、外延、判断标准等。同时，也有部分实证研究探

讨了董事勤勉义务与公司绩效、股东权益保护等方面的关系。

国内研究现状

国外对董事勤勉义务的研究较为深入，不仅从理论层面进行

探讨，还通过大量实证研究分析了董事勤勉义务的影响因素

和经济后果。此外，国外研究还涉及到了董事勤勉义务的法

律制度、监管政策等方面。

国外研究现状

国内外研究现状



本文将从理论层面和实证层面两个角度对董事的勤勉义务进行深入探讨。理论层面将分析董事勤勉义务的内涵、

外延、判断标准等基本问题；实证层面将运用相关数据检验董事勤勉义务与公司绩效、股东权益保护等方面的关

系。

研究内容

本文将采用文献研究法、比较分析法、实证分析法等多种研究方法。文献研究法将梳理国内外相关研究成果；比

较分析法将对不同国家和地区的董事勤勉义务制度进行比较分析；实证分析法将运用相关数据对董事勤勉义务与

公司绩效、股东权益保护等方面的关系进行实证检验。

研究方法

研究内容与方法



董事勤勉义务的理论基础
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董事勤勉义务是指董事在执行公司职

务时，应当尽到合理的注意和勤勉，

以维护公司的利益和股东权益。

董事应当积极履行职责，关注公司经

营状况，及时了解公司业务和财务状

况，对公司重大事项进行审慎决策，

并避免利益冲突和滥用职权等行为。

董事勤勉义务的概念

董事勤勉义务的内容

董事勤勉义务的定义



01

公司法规定

02

相关法律法规

我国《公司法》明确规定了董事的勤勉义务，要求董事应当遵守法律、

行政法规和公司章程，对公司负有忠实义务和勤勉义务。

除了《公司法》外，还有《证券法》、《上市公司治理准则》等相关

法律法规对董事的勤勉义务进行了规定和细化。

董事勤勉义务的法律渊源



    

董事勤勉义务的理论依据

信托理论
根据信托理论，董事作为公司的受托

人，应当为公司的利益和股东权益负

责，积极履行职责并尽到合理的注意

和勤勉。

代理理论
代理理论认为，董事作为股东的代理

人，应当以股东的利益最大化为目标，

积极履行职责并避免利益冲突和滥用

职权等行为。

公司契约理论
公司契约理论认为，公司是一系列契

约的集合体，董事作为契约的一方当

事人，应当遵守契约精神并尽到合理

的注意和勤勉。



我国董事勤勉义务的现状
及问题
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《公司法》相关规定
我国《公司法》明确规定了董事、监事、高级管理人员应当遵守法律、行政法规

和公司章程，对公司负有忠实义务和勤勉义务。同时，《公司法》还规定了董事

的一些具体勤勉行为，如出席董事会会议、了解公司业务情况等。

其他相关法律法规

除了《公司法》之外，我国还有其他一些相关的法律法规也对董事的勤勉义务做

出了规定，如《证券法》、《上市公司治理准则》等。这些法律法规在内容上相

互补充，共同构成了我国董事勤勉义务的法律体系。

我国董事勤勉义务的法律规定



董事勤勉义务的履行情况
在我国，大部分董事都能够认真履行其勤勉义务，积极参与公司的决策和管理，

为公司的发展做出贡献。但是，也有一些董事存在敷衍了事、不作为等现象。

董事勤勉义务的评价标准
目前，我国对董事勤勉义务的评价标准还比较模糊，缺乏具体的量化指标。一

般来说，董事是否履行了勤勉义务，往往是根据其行为是否符合公司章程、是

否违反了法律法规等来进行判断的。

我国董事勤勉义务的履行现状
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