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1  项目简要说明

本项目以汽车检测与修理技术专业为重点进行建设，辐射和带动

以汽车技术服务与营销、汽车制造与装配技术、汽车整形技术专业方

向等 2 个专业和 1 个方向为支撑的汽车类专业群的建设与发展。项目

建设目标是将汽车检测与修理技术专业建成山西及周边地区汽车后市

场人才培育与培训基地。项目建设内容是创新人才培育模式、优化课

程体系、建设实训基地、组建教学团队等。项目建设时间为三年。项

目建设总资金 50万元。

2　行业背景与人才需求

汽车业的飞速发展，迫切要求提高



专业人才培育速度和规模。汽车工业是我国的朝阳产业，我国汽

车工业位居世界其次，汽车售后服务型企业也面临着很大的人才缺口。

 在发达国家，汽修企业里高级技工占 35%，中级技工占 50%，初级

技工占 15%。而在我国，高级技师占 1.5%，高级技工仅占 3.5%，中级

技工占 35%，初级技工却占 60%。据抽样调查，汽车修理企业从业人员

主要存在以下问题：①高级技能人才比例偏低；②修理人员文化程度

偏低；③修理人员技术水平偏低。

由于从业人员总体素养偏低，导致劳动生产率低、管理水平低、

服务质量低、事故率高。因此，修理企业急需大量的高素养汽车修理、

服务相关专业人才。这就须要高职院校依据市场对人力需求，不断改

进现有培育模式，使我们的毕业生不仅懂技术，更能懂法规、懂经济、

懂管理，成为高端技能型特地人才。

3　专业现有基础与优势

3.1  历史沿革

1996年在进行市场考察论证的基础上，我院起先筹建汽车专业。

1997我校起先招收初中四年制中专“汽车制造与修理专业”。

2001年起起先增设初中后五年制高职“汽车制造与修理专业”。

2004年增加招收中学后二年制高职“汽车检测与修理专业”。

2004 年 4 月被国家教化部等 4 部委确定为“汽车运用与修理”全

国技能型紧缺人才培育培训基地。

2006 年长治市人民政府发文，指定在我院汽车检测与修理技术专

业招收士官。

3.2　招生与就业

目前，汽车检测与修理技术专业学制全部招收中学后三年制学生，

全日制在校生 500 余名，第一批高职高专报考率逐年提升，占在校生

的三分之一以上。近四年来本专业毕业生就业率均保持 95%以上水平。

3.3　人才培育模式



特色显明的“校企互动、工学结合、顶岗实践”人才培育模式  



我系主动深化教化教学改革，坚持以就业为导向、实力为本位、

学生为主体、老师为主导的理念，实施“2+1”产学结合教学模式，增

加了实践教学时间，提高了学生工程实践实力。建立由修理企业的专

家、技师和学院骨干老师组成的专业建设指导委员会，共同参与培育

目标的制定，参与教学支配、大纲的制定，刚好引进新技术、新工艺、

新方法、新学问，增加了教学内容的针对性。在教学支配中融入了职

业资格标准，将学历教化与职业资格培训融为一体，并规定学生必需

取得一种职业资格证书方能毕业，推行了双证书制度。汽车检测与修

理技术专业作为国家紧缺人才培育培训实训基地，始终处于改革的前

沿。初步形成了“工学交替”、“集中顶岗实习”的专业教学模式。

3.4　课程建设

主动探究和实践具有“工学结合”特色的教学方法与手段，在教

中学、学中教，“教学做”一体化。通过聘请汽车修理企业技术专家，

召开专业建设工作会议，教学研讨会，企业调研，共同对本专业岗位

群技能进行分析，确立了学生在汽车检测修理、营销、维护保养、生

产技术管理工作岗位职业实力和职业素养的培育目标，构建了“基于

汽车修理生产过程”的课程体系，明确了汽车发动机构造与修理、汽

车电器设备与修理、汽车自动变速器原理及修理课程在汽车检测与修

理技术专业的核心地位。以工作过程为导向，以汽修企业真实生产任

务为项目载体，整合、优化教学内容，确定为认知模块——核心模块

——技能模块三大部分。

3.5　师资队伍

通过多年发展，汽车检测与修理技术专业经过人才建设和引进，

已形成了一支专业水平高、业务素养实力强的专业老师队伍。目前汽

车检测与修理技术专业团队现有成员 12人，其中：副高以上职称占老

师总数 25%；硕士 10 人，占老师的 83%；“双师型”老师 7 人，占老师

总人数 58%。外聘兼职老师 1人，来自企业生产第一线的高水平技术人

员和管理人员，具有较高的专业水平。



3.6　试验实训条件

汽车检测与修理技术专业实训方面分设为汽车电工电子试验室、

汽车电器实训室、一般发动机实训室、汽车底盘实训室、电控发动机

实训室Ⅰ和电控发动机实训室Ⅱ，现有汽车检测和修理实训仪器设备

总值 216.10万元。

本专业还建有二十多个稳定的校外实践教学基地，其中安徽奇瑞

汽车股份有限公司、太原新宝鼎、太原大昌、长治广州本田雅特 4S店、

长治飞路集团、等省内外闻名的汽车制造与销售修理企业。长期以来，

企业担当着本专业的校外轮岗实习和预就业顶岗实习，并支配企业技

术人员负责实习指导工作。

3.7  社会服务功能

本专业紧紧依托汽车修理行业，发挥专业老师的技术优势，加大

和企业的合作力度，本着职业教化为地方服务的理念，主动为企业开

展技术服务和岗位培训工作，提高自身社会服务实力。近几年共为长

治市及周边地区培训汽修人才近 700人，获得了良好的社会信誉。 

　　2005年 7月，长治荣泰汽修有限公司培训，共 20人，已完成。

　　2006年 8月，长治大地保险公司车损理赔部培训，共 36人，已完

成。 

　　2008 年 7 月，邀请闻名汽修专家为长治周边地区各修理厂员工培

训，共 198人，已完成。 

　　2008 年 9 月，协作深圳元征科技、长治建安机电为长治周边地区

各修理厂员工培训，共 168人，已完成。 

　　2009 年 4 月，长治周边地区各修理厂员工培训，共 230 人，已完

成。

2010年 5月，长治市驾驶员理论培训，共 180人，已完成。

4　专业建设目标

汽车检测与修理技术专业的建设，以提高人才培育质量为核心，

以合作办学、合作育人、合作就业、合作发展为主线，



构建基于工作过程的课程体系，建设一流的师资队伍和实践教学

体系，提升社会服务实力，形成内涵丰富、特色显明的专业。

4.2  专业建设实施方案

（1）人才培育模式改革

亲密校企合作关系，不断完善“四合作”运行制度，即“合作办

学、合作育人、合作就业、合作发展，使企业成为学院办学的延长。

依托山西省内汽修及制造企业，在已建立的稳固合作关系基础上，完

善“校企合作、工学交替、顶岗实习”的人才培育运行机制，深化工

学结合人才培育模式。

专业带头人、骨干老师和汽修企业技术人员组建专业领域层面合

作理事会，形成专业建设合作共建机制，每年定期召开一次教学会议，

校企双方共同以理论实践一体化”为切入点，以 “提高质量”为核心，

以岗位须要和职业标准为依据，以职业发展为目标，探讨和制定教学

内容改革、教学方法改革、专业实习、顶岗实习、老师培育、实训基

地建设、就业等问题。

学生第三学期就要到企业进行汽车专业生产实习，由企业与校方

共同负责学生的专业学问和职业素养教化。第 5、6学期到企业进行毕

业综合实践即顶岗实习。通过实习，学生了解现代企业的管理和生产

技术，了解企业对员工的素养和实力要求，感受企业文化。

建设 2个“厂中校”，让学生利用寒暑假到企业接受培训，让企业

利用周日到校进行专项讲解，提前感受企业文化，接受职业教化。

（2）课程建设

通过实施“课程标准建设”、“专业核心课程建设”、“特色教材建

设”三项支配，构建以职业活动为导向、实践技能为核心、项目驱动

为载体的课程体系，建设一批以任务驱动、项目教学、案例教学为导

向的专业核心课程、精品课程、教材和课件。在现有基础上，建设至

少 7 门工学结合、理论与实践一体化的优质专业核心课程，课程都为

双负责人，由主讲老师和企业一线人员负责；其中 2 门达到省部级精

品课程建设标准，5门达到院级精品课程建设标准
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