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01 清廉企业概述及其重要性



• 遵守法律法规，诚实守信经营
• 强调透明度，公开信息，接受监督
• 注重社会责任，关注员工利益

清廉企业的定义

• 诚信：遵循道德和法律规定，树立良好形象
• 透明：公开信息，让利益相关者了解企业状况
• 责任：对员工、社会和环境承担责任

清廉企业的核心价值

清廉企业的定义与核心价值



01

02

清廉企业的重要性
• 提升企业形象，增强竞争力
• 降低法律风险，减少经济损失
• 提高员工满意度，增强凝聚力

清廉企业的影响
• 对企业内部：提高管理效率，降低腐败
风险
• 对企业外部：树立良好口碑，吸引合作
伙伴
• 对社会环境：促进公平竞争，减少社会
矛盾

清廉企业的重要性及影响



国际经验
• 制定清廉政策，明确企业责
任
• 加强内部监督，防止腐败行
为
• 开展廉洁教育，提高员工素
质

借鉴
• 学习国际先进经验，结合企
业实际制定清廉政策
• 加强与国际组织的合作，提
高企业清廉水平
• 鼓励企业参与清廉建设，共
同推动行业发展

清廉企业建设的国际经验与借鉴
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清廉企业战略规划的基本原则
与方法



诚信原则
• 遵循法律法规，诚实守信经营
• 建立诚信体系，提高企业信誉

01
透明原则
• 公开信息，让利益相关者了解企业状况
• 加强信息披露，提高企业透明度
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责任原则
• 对员工、社会和环境承担责任
• 建立责任体系，确保企业履行社会责任

03
合规原则
• 遵守法律法规，降低法律风险
• 加强合规管理，提高企业合规水平
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基本原则：诚信、透明、责任、合规



目标设定

• 明确清廉企业建设目标，制定实施方案
• 建立目标考核机制，确保目标实现

风险识别

• 分析企业清廉风险，制定风险防范措施
• 建立风险预警机制，提高企业风险防范能力

• 根据风险识别结果，制定具体措施
• 加强措施执行，确保企业清廉建设取得实效

措施制定

战略规划方法：目标设定、风险识别、措施制定



实施与监控：持续改进、评估与调整

持续改进
• 根据评估结果，持续改进清廉企业建设
• 鼓励员工参与清廉建设，提高企业清廉水平

评估与调整
• 定期评估清廉企业建设成果，及时调整策略
• 根据企业发展，调整清廉企业建设规划



03 组织架构与管理制度建设



01
清廉组织架构设计

• 明确职责权限，防止权力滥用
• 建立制衡机制，确保权力运行合规
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清廉组织架构优化

• 调整组织架构，提高管理效率
• 优化权力运行，降低腐败风险

清廉组织架构的设计与优化



管理制度体系建设
• 制定清廉管理制度，规范企业行为
• 加强制度执行，确保企业合规经营

管理制度体系完善
• 根据企业发展，不断完善管理制度
• 加强制度宣传，提高员工制度意识

管理制度体系建设与完善
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权力运行监督
• 加强内部监督，防止权力滥用
• 建立外部监督机制，提高企业透
明度

制约机制
• 建立权力运行制约机制，确保权
力合规运行
• 加强责任追究，提高员工廉洁意
识

权力运行监督与制约机制



04 企业文化建设与价值观传播



清廉企业文化的培育
• 树立清廉价值观，提高员工廉洁意识
• 加强企业文化宣传，提高企业清廉水平

清廉企业文化的传承
• 传承企业优良传统，弘扬清廉企业文化
• 鼓励员工参与企业文化建设，提高企业清廉水平

清廉企业文化的培育与传承



价值观传播与员工教育

价值观传播

• 加强价值观传播，提高员工
廉洁意识
• 通过培训、宣传等形式，普
及清廉价值观
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员工教育

• 加强员工教育，提高员工素
质
• 开展廉洁教育，提高员工廉
洁意识
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企业社会责任

• 履行社会责任，提高企业声誉
• 关注员工利益，提高员工满意度

可持续发展

• 坚持清廉发展，提高企业竞争力
• 促进企业可持续发展，实现长远目标

企业社会责任与持续发展
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