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第一章 国际劳工权利保护概
述

 



概述

国际劳工权利保护是指通过国际组织和国际公约来保障全球

劳工的基本权利和福利。国际劳工组织（ILO）作为领导者

和监督者，在这一领域发挥着重要作用。国际劳工权利保护

的重要性不言而喻，对于维护劳工的尊严和权利、促进社会

公正和经济发展具有重要意义。



ILO的组成

全球性组织

成员国和机构

促进劳工权利

主要职能和目
标

监督执行

标准的制定和
执行机制

 

 



国际劳工权利的国际劳工权利的
范围范围

国际劳工权利的范围包括国际劳工权利的范围包括
基本劳工权利的定义、国基本劳工权利的定义、国
际公约中规定的劳工权利、际公约中规定的劳工权利、
以及不同国家对劳工权利以及不同国家对劳工权利
的保护程度差异。这些权的保护程度差异。这些权
利涵盖了劳动条件、工资利涵盖了劳动条件、工资
保障、工时安排等多个方保障、工时安排等多个方
面，关乎劳工的生存和发面，关乎劳工的生存和发
展权益。展权益。

 



作用和意义作用和意义

确保劳工权利确保劳工权利

维护社会稳定维护社会稳定

国际遵守标准国际遵守标准

加强监督机制加强监督机制

提升全球劳工地位提升全球劳工地位

  

  

国际劳工标准的重要性

影响国际贸易影响国际贸易

促进公平竞争促进公平竞争

提升产品质量提升产品质量



保障劳工权益

社会公正01

03

构建和谐劳工关系

全球合作

02

促进生产力提升

经济发展
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第2章 国际劳工公约的主要
内容

 



I LOILO核心公约核心公约

ILOILO核心公约是国际劳工核心公约是国际劳工
组织制定的一系列关于劳组织制定的一系列关于劳
工权利的基本公约，主要工权利的基本公约，主要
包括对儿童劳工的禁止和包括对儿童劳工的禁止和
消除，以及对强迫劳动的消除，以及对强迫劳动的
禁止和消除。这些公约旨禁止和消除。这些公约旨
在保护劳工权利，促进劳在保护劳工权利，促进劳
动环境的改善。动环境的改善。

 



ILO其他公约

保护劳工免受各种

形式的歧视

对歧视的禁止
和消除

确保劳工享有成立

工会和进行集体谈

判的权利

工会组织自由
的保护

制定合理的工作时

间和工资标准，保

障劳工权益

工作时间和工
资的规定

 

 



国际劳工组织督促各国政府批准和落实公约内容

各国如何批准和实施ILO公约01

03

公约的实施对劳工权利的保障和促进起到重要作用

公约对劳工权利的具体保障和效果

02

定期评估各国对劳工权利的落实情况，监督执行

ILO对各国履约情况的监督和评估



国国际际劳劳工工组组织织对对全全
球化的回应球化的回应
加强国际合作，推动全球劳工加强国际合作，推动全球劳工

权利保护权利保护

制定相关政策，促进劳工权益制定相关政策，促进劳工权益

的实现的实现

全全球球化化对对工工人人权权益益的的
保护和促进保护和促进
提升工人在全球价值链中的地提升工人在全球价值链中的地

位和权利位和权利

倡导国际合作，共同面对全球倡导国际合作，共同面对全球

化带来的挑战化带来的挑战

  

  

全球化对劳工权利的影响

全全球球化化对对劳劳工工权权利利
的挑战的挑战
跨国公司经营模式对劳工权利跨国公司经营模式对劳工权利

形成挑战形成挑战

全球劳工市场竞争加剧劳工权全球劳工市场竞争加剧劳工权

益问题益问题



总结

国际劳工公约的内容涵盖了对劳工权利的全面保护，通过制

定公约规定，督促各国政府履行保护劳工权益的责任。面对

全球化带来的挑战，国际劳工组织不断努力推动全球劳工权

利的保护和促进，为实现全球劳工权益的平等和公正发挥着

重要作用。
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