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[bookmark: _Toc1227]一、员工压力管理及应对措施
[bookmark: _Toc11697](一)、压力对员工的影响及管理原则
在当下的工作环境中，雇员们面对着各式各样的压力，这些压力对他们的身心健康和工作表现都可能产生深远的影响。公司非常清楚压力管理对雇员的重要性，因此制定了以下原则来管理压力：
1. 理解雇员的个体差异：
深入了解每个雇员的个人差异极其重要。这包括性格、工作习惯以及应对压力的方式。因为每个雇员对同一种压力源可能有不同的反应，公司会采取个性化的管理方法，以更好地满足每个雇员的独特需求。
2. 提前介入：
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