


研究方法与内容 东营市社会工作人
才队伍现状分析

东营市社会工作人
才队伍建设存在的
问题与原因分析

加强东营市社会工
作人才队伍建设的
对策建议

单击添加标题 研究背景与意义







研究背景

东营市社会工作人才队伍建设的必要性和紧迫性

社会工作人才队伍建设的现状和问题

研究背景与意义的关系

研究背景的总结和展望



研究意义
l 推动社会工作人才队伍的建设与发展

l 提升社会工作服务质量和专业化水平

l 促进社会福利事业和社会治理体系的完善

l 为政府制定相关政策提供科学依据





研究方法

文献研究法：
收集和分析相
关文献资料，
了解国内外社
会工作人才队
伍建设的现状
和趋势。

问卷调查法：
设计问卷，对
社会工作从业
人员进行调查，
了解其基本情
况、工作状况

和职业发展需求。

实地观察法：
深入社会工作
一线，观察和
了解社会工作
人才队伍的工
作状况和存在
的问题。

案例分析法：
选取典型案例，
对社会工作人
才队伍建设的
成功经验和存
在问题进行分
析和总结。



研究内容
l 调查东营市社会工作人才队伍现状

l 分析东营市社会工作人才队伍存在的问题

l 探讨东营市社会工作人才队伍建设的路径与对策

l 总结东营市社会工作人才队伍建设的发展趋势与展望





人才队伍规模

人才数量：截至XXXX年底，
东营市社会工作人才数量为
XXX人。

学历结构：本科及以上学历占
比达到XX%。

年龄分布：年龄主要集中在XX
-XX岁之间。

职称情况：高级职称占比达到
XX%。



人才队伍结构

学历结构：东
营市社会工作
人才队伍中本
科及以上学历
占比情况

年龄结构：东
营市社会工作
人才队伍中各
年龄段占比情

况

职称结构：东
营市社会工作
人才队伍中各
职称层次占比

情况

职业分布：东
营市社会工作
人才队伍从事
的职业类型及
占比情况



人才队伍素质和能力

学历结构：本科
及以上学历占比
情况

专业背景：社会
工作相关专业占
比情况

工作经验：具备
一定工作经验的
社工占比情况

专业技能：具备
专业社会工作技
能的社工占比情
况
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