
好学近乎知，力行近乎仁，知耻近乎勇。——《中庸》

常将有日思无日，莫待无时思有时。——《增广贤文》

2022 年国家电网招聘之人力资源类高分通关题库 A4

可打印版 

单选题（共 50 题） 

1、以下不是劳动保障法的是（ ）。 

A.促进就业法 

B.社会保险法 

C.劳动福利法 

D.工作时间法 

【答案】 D 

 

2、“经济人”假设是古典经济学家和古典管理学家关于人性的假设，是西方经

济学和泰勒（ ）的出发点。 

A.管理科学理论 

B.科学管理理论 

C.组织理论 

D.科层制理论 

【答案】 B 

 

3、下列条件是地面水环境影响评价工作级别划分依据的是()。 

A.建设项目工程规模 

B.受纳水域的水质要求 

C.污水水质的复杂程度 

D.项目所在地环境特征 

【答案】 B 



志不强者智不达，言不信者行不果。——墨翟

好学近乎知，力行近乎仁，知耻近乎勇。——《中庸》

 

4、诺基亚（Nokia）公司的“科技以人为本”的口号属于组织文化的（ ） 

A.仪式表现形式 

B.语言表现形式 

C.文字和标识表现形式 

D.现代科技方法的表现形式 

【答案】 C 

 

5、在撰写评估报告的结果阶段，主要突出强调的是结果的（ ）。 

A.详尽性、扼要性 

B.准确性、详尽性 

C.客观性、准确性 

D.客观性、扼要性 

【答案】 C 

 

6、（2015 年）根据《危险废物焚烧污染控制标准》，下列区域中，可作为集

中式危险废物焚烧设施备选场址的是（）。 

A.商业区 

B.工业园区 

C.风景名胜区 

D.水源保护区 

【答案】 B 

 

7、下列各项属于人力资源供给预测的方法是（ ）。 



万两黄金容易得，知心一个也难求。——《曹雪芹》

丈夫志四方，有事先悬弧，焉能钧三江，终年守菰蒲。——《顾炎武》

A.主观判断法和定量分析法 

B.定量分析法和人员继承法 

C.管理人员接替模型和马尔可夫转移矩阵法 

D.马尔可夫转移矩阵法和定量分析法 

【答案】 C 

 

8、最早用实验证明群体成员的从众行为的是（ ）。 

A.勒温 

B.阿希 

C.莱维特 

D.豪斯 

【答案】 B 

 

9、（ ）是进行绩效考评的基础，也是绩效管理的关键。 

A.定义绩效 

B.岗位分析 

C.企业战略 

D.企业文化 

【答案】 A 

 

10、某一必须招标的施工项目，采用综合评估法评标。评标委员会经评审，推

荐的 3名中标候选人：甲报价 1000 万元，评标得分 96；乙报价 980 万元，评

标得分 90，丙报价 950 万元，评标得分 95。下列关于中标人的确定和合同金额

的说法，正确的是( )。 

A.中标人为甲，合同价为 950 万元 



非淡泊无以明志，非宁静无以致远。——诸葛亮

百川东到海，何时复西归？少壮不尽力，老大徒伤悲。——汉乐府《长歌行》

B.中标人为甲，合同价为 1000 万元 

C.中标人为丙，合同价为 950 万元 

D.中标人为乙，合同价为 980 万元 

【答案】 B 

 

11、以下不属于人力资源需求预测的内容的是（ ）。 

A.现实人力资源预测 

B.未来人力资源需求预测 

C.未来流失人力资源预测分析 

D.现实人力资源需求预测 

【答案】 D 

 

12、衡量组织成熟程度和组织运行有效性的基本标志是（ ） 

A.组织目标的合理性 

B.组织监控的有效性 

C.组织授权行为的合理性 

D.组织沟通的灵敏性 

【答案】 A 

 

13、影响企业战略决策的首要外部条件是（ ）。 

A.经济环境 

B.高新科技环境 

C.人文环境 

D.政治法律环境 



云路鹏程九万里，雪窗萤火二十年。——《王实甫》

忍一句，息一怒，饶一着，退一步。——《增广贤文》

【答案】 D 

 

14、下列哪一项是以及时处理事故，采取预防措施。总结经验，防止类似事件

再次发生为目的制定的劳动安全卫生管理制度？（ ） 

A.安全生产责任制度 

B.重大事故隐患管理制度 

C.伤亡事故报告和处理制度 

D.安全卫生认证制度 

【答案】 C 

 

15、对培训效果进行学习评估时，不宜采用的评估方法是（ ）。 

A.行为观察 

B.心得报告 

C.提问法 

D.笔试法 

【答案】 A 

 

16、行为改造型激励理论中被称为“认知理论”的是（ ） 

A.归因理论 

B.挫折理论 

C.强化理论 

D.公平理论 

【答案】 A 

 



以铜为镜，可以正衣冠；以古为镜，可以知兴替；以人为镜，可以明得失。——《旧唐书·魏征列传》

云路鹏程九万里，雪窗萤火二十年。——《王实甫》

17、《水浒传》中的李逵就是（ ）的代表。 

A.多血质 

B.黏液质 

C.胆汁质 

D.神经质 

【答案】 C 

 

18、对于建设项目包含多个呈现点声源性质的情况下，环境噪声现状监测点布

置在()，靠近声源测量点密度应()距离声源源点远的测点密度。 

A.整个评价范围高于 

B.声源周围高于 

C.整个评价范围低于 

D.声源周围低于 

【答案】 B 

 

19、相对于内部招聘而言，外部招聘有利于（ ）。 

A.招聘到高质量人才 

B.促进团结、消除矛盾 

C.培养员工的忠诚度 

D.激励员工、鼓舞士气 

【答案】 A 

 

20、组织中所存在的亚文化，通常是以何种群体为中心产生的？（ ） 

A.正式 



良辰美景奈何天，便赏心乐事谁家院。则为你如花美眷，似水流年。——《汤显祖》

谋事在人，成事在天！——《增广贤文》

B.非正式 

C.异质 

D.工作 

【答案】 D 

 

21、下列哪项是指经济运行过程中繁荣与衰退的周期性交替？（ ） 

A.经济规律 

B.经济交替 

C.经济变动 

D.经济周期 

【答案】 D 

 

22、下列属于验收调查工作环节的是()。 

A.准备、初步调查、编制实施方案 

B.详细调查、编制调查报告 

C.初步调查、详细调查、重点调查 

D.编制实施方案、编制调查大纲、编制调查报告 

【答案】 A 

 

23、对于大气环境二级评价项目，现状监测点不应少于()。 

A.6 个 

B.8 个 

C.10 个 

D.12 个 



好学近乎知，力行近乎仁，知耻近乎勇。——《中庸》

老当益壮，宁移白首之心；穷且益坚，不坠青云之志。——唐·王勃

【答案】 A 

 

24、管理中最重要的问题是（ ）。 

A.培养人才，为实现组织目标服务 

B.充分利用时间、信息资源，完成组织目标 

C.有效地激励人，挖掘人的内在潜力 

D.充分利用物力、财力，提高经济效益 

【答案】 B 

 

25、政府的管理具有典型的合法性和（ ）。 

A.权威性 

B.合理性 

C.强制性 

D.政治性 

【答案】 C 

 

26、非正式组织中的核心人物是（ ）的。 

A.自然形成 

B.组织任命 

C.成员推选 

D.组织招聘 

【答案】 A 

 

27、人类历史上最重要的人力资源流动是在（ ）之间进行的。 



吾日三省乎吾身。为人谋而不忠乎？与朋友交而不信乎？传不习乎？——《论语》

老当益壮，宁移白首之心；穷且益坚，不坠青云之志。——唐·王勃

A.企业 

B.产业 

C.地区 

D.国家 

【答案】 B 

 

28、下列哪一项不属于人力资源管理开发的手段？（ ） 

A.法律手段 

B.行政手段 

C.经济手段 

D.科技手段 

【答案】 D 

 

29、某声源高 a、长 b，预测点位于声源中心轴线上，与面声源中心的距离为 r。

根据《环境影响评价技术导则—声环境》，关于该面声源噪声衰减的说法，正

确的有（  ）。 

A.r＜a/π时，距离（r）加倍几乎不衰减 

B.a/π＜r＜b/π时，距离（r）加倍衰减 3dB 左右 

C.r＞b/π时，距离（r）加倍几乎不衰减 

D.距离（r）加倍衰减 3dB 左右 

【答案】 A 

 

30、劳动力供给是指在一定的市场工资率的条件下，劳动力供给的决策主体

（家庭或个人）愿意并且能够提供的（ ）。 

A.劳动总量 



老当益壮，宁移白首之心；穷且益坚，不坠青云之志。——唐·王勃

良辰美景奈何天，便赏心乐事谁家院。则为你如花美眷，似水流年。——《汤显祖》

B.劳动时间 

C.劳动力总量 

D.劳动力程度 

【答案】 B 

 

31、高层培训、管理培训、员工文化素质培训等宜采用哪种培训方式？（ ） 

A.集中 

B.边实践边学习 

C.分散 

D.安全脱产学习 

【答案】 A 

 

32、对于工业噪声，一般以()为评价量。 

A.等效连续 A声级 

B.A 声级 

C.声功率级 

D.A 计权声功率 

【答案】 A 

 

33、采用因素比较法进行岗位评价时，其操作的第一步骤是（ ）。 

A.确定评价要素 

B.确定要素的权重 

C.获取岗位信息 

D.选择关键基准岗位 



人之为学，不日进则日退，独学无友，则孤陋而难成；久处一方，则习染而不自觉。——《顾炎武》

海纳百川，有容乃大；壁立千仞，无欲则刚。——林则徐

【答案】 C 

 

34、设备监理工程师应当( )。 

A.保守被监理方的技术秘密 

B.忠实地履行职责，并承担相应责任 

C.为被监理方提供约定的监理服务 

D.保守被监理方的商业秘密 

E.保障委托方的各种经济效益 

【答案】 A 

 

35、计划工作是制定计划、执行计划和检查计划三个阶段的工作过程，其基本

特征不包括（ ）。 

A.目的性 

B.固定性 

C.主导性 

D.效率性 

【答案】 B 

 

36、某声源高 a、长 b，预测点位于声源中心轴线上，与面声源中心的距离为 r。

根据《环境影响评价技术导则—声环境》，关于该面声源噪声衰减的说法，正

确的有（  ）。 

A.r＜a/π时，距离（r）加倍几乎不衰减 

B.a/π＜r＜b/π时，距离（r）加倍衰减 3dB左右 

C.r＞b/π时，距离（r）加倍几乎不衰减 

D.距离（r）加倍衰减 3dB左右 
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