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回顾过去一年的工作，总结经
验教训，为今后的工作提供参
考和借鉴。

促进高校教师之间的交流与合
作，共同提高教育教学水平和
科研能力。

展示高校教师在思想政治工作
方面的成果和亮点，推动高校
思想政治工作的深入开展。

目的和背景
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汇报范围

个人在思想政治方面的

学习、思考和实践情况。

履行教师职责，开展教

育教学、科研和社会服

务等方面的工作情况。

参与学校、学院和教研

室等组织的各项活动情

况。

取得的成果、荣誉和奖

励等情况，以及存在的

问题、不足和反思。
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坚定政治立场

始终坚持马克思主义指导地位，认真

学习党的路线方针政策，不断增强“

四个意识”，坚定“四个自信”，做

到“两个维护”。

在教学、科研等工作中，积极宣传党

的理论和路线方针政策，引导学生树

立正确的世界观、人生观和价值观。

在涉及大是大非问题上，始终保持清

醒头脑，坚决抵制各种错误思潮和言

论。



尊重知识产权，遵守学术规范和
学术道德，不抄袭、不剽窃、不

造假。

积极参与学校民主管理，认真行
使教职工代表大会代表的权利和

义务。

严格遵守国家法律法规和校纪校
规，认真履行教师职责和义务，
未出现任何违法违纪行为。

遵守法律法规



自觉践行社会主义核心价值观，以身作则、率先垂范，做学生健康成长的指导者和
引路人。

注重个人品德修养和职业道德建设，恪守教师职业道德规范，树立良好的师德师风
形象。

积极参与社会公益事业和志愿服务活动，以实际行动践行社会主义核心价值观。

践行社会主义核心价值观
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严于律己，以身作则01

作为高校教师，我们首先要做到严于律己，以身作则，成为学生的楷模

和榜样。我们要时刻注意自己的言行举止，保持良好的教师形象，传递

积极向上的价值观。

尊重他人，团结协作02

我们要尊重他人，包括同事、学生和其他人员，以平等、公正的态度对

待每个人。同时，我们要注重团结协作，与同事们共同努力，为学校的

发展和学生的成长贡献力量。

廉洁从教，坚守底线03

我们要坚守廉洁从教的底线，不谋取私利，不收受学生及家长的礼品和

宴请。我们要时刻保持清醒的头脑，遵守职业道德规范，维护教育的公

平和正义。

树立良好师德形象



关注学生需求，倾听学生心声

我们要关注学生的需求，了解他们的兴趣、特长和困难，根据学生的实际情况制定个性化

的教学方案。同时，我们要倾听学生的心声，关注他们的成长和进步，及时给予帮助和指

导。

热爱教育事业，用心教书育人

我们要热爱教育事业，将教书育人作为自己的崇高使命。我们要用心教学，注重培养学生

的创新精神和实践能力，激发他们的学习动力和兴趣。

关注学生心理健康，促进学生全面发展

我们要关注学生的心理健康，了解他们的心理需求和问题，提供必要的心理支持和辅导。

同时，我们要注重学生的全面发展，鼓励他们参加各种社会实践和文体活动，培养他们的

综合素质。

关爱学生，教书育人



我们要精益求精，不断追求卓越的教学和科研成果。我们要注重学术研究的前沿性和创新性，积极参加各种学术

交流和研讨活动，提高自己的学术水平和影响力。

精益求精，追求卓越

我们要严谨治学，遵守学术规范和道德准则。在教学和科研过程中，我们要注重实证研究和数据分析方法的运用

确保研究成果的真实性和可靠性。同时，我们要尊重知识产权和他人的劳动成果不抄袭、不剽窃、不造假积极营

造风清气正的学术环境。

严谨治学，遵守学术规范

严谨治学，追求卓越
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积极参与课程改革，推动课程内
容的更新和完善，使课程更加符
合时代需求和学生实际。

主持或参与多门课程的建设工作
，包括课程大纲的编写、教学计
划的制定、教材的选用等。

引入新的教学理念和方法，如翻
转课堂、案例教学等，提高课程

的互动性和实效性。

课程建设与改革
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