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公益创业筹划书

一、概要

活动是由咱们团队发起，并在为获得武汉市高校、武汉市政府、

武汉市社工机构等组织支持而努力，面向武昌区残疾人公益创业培训

活动。

活动旨在协助残疾人群体实现就业、走向社会。同步，也是大学

生公益与创业相结合一次勇敢尝试。

二、团队描述

（一）团队名称

筑梦人

（二）团队宗旨

本项目坚持以人为本理念，旨在协助残疾人群体走向社会，走向

美好将来，提高自身幸福感，更好地增进残疾人事业发展，为建设和

谐平等社会做出贡献。

（三）团队目的

为残疾人解决就业过程中浮现各种问题，协助她们适应就业，适

应新生活方式。推动残疾人群体可以提高自我认同感，增强对生活热

情和信心，并建立一种和谐社区和社会氛围。

（四）团队构造

队长:陈明玮



    负责拟定创业方向，分派队员任务，协调和管理队员，以及

最后整合总结筹划书。

队员:杨子辉、解璟昊、盛玉佳、王雪莹

    杨子辉负责查找并总结关于残疾人就业资料；

    解璟昊负责分析团队优劣势并寻找合伙人；

    盛玉佳负责调查市场状况并分析市场优劣势；

    王雪莹负责分析竞争状况及前中后期宣传；

    四人均负责寻找解决方案、分析方案详细可行性和预算。

（五）团队经营方略

1、号召社会爱心人士或机构捐款，用善款协助残疾人开展某些

社会活动。

2、开办某些解说关于就业方面知识和办法，对残疾人免费开放，

如果正常人有兴趣参加，可以收取一定费用。3.号召志愿者多与残疾

人交流，沟通，协助她们走出心里阴影。

3、个案工作一对一为残疾人量身定制就业帮扶方案收取一定费

用。

三、产品与服务

（一）社会支持网络、社会技能缺失—社区社会工作介入



社区社会工作是社会工作一种基本办法。它以社区和社区居民为

案主，通过发动和组织社区居民参加集体活动，拟定社区问题和需求，

动员社区资源，培养自助、互助以及自决精神，加强社区凝聚力，发

掘并培养社区领导人才，以提高社区社会福利水平，增进社区进步。

咱们项目将一方面采用社区社会工作办法为残疾人提供就业服

务。

（二）社区社会工作介入方略

  1、创立社区社工队伍和义工队伍，发挥“双工联动”模式优势

  （1）建立社工队伍：与武汉社工机构联系，与其详细商讨项目实

行，然后由该机构派出负责此项目社工构成一支社工队伍。

  （2）义工招募对象：该社区及邻近社区招募人心人士或社会人士

  （3）管理制度：

    由社区居委会主导，社工统一规划、登记、组织、管理，建立

义工资源系统。

    依照项目所涉及服务需要，由咱们团队与社工共同策划，为义

工进行系统技能培训，如探访残疾人需要注意事项等。

    通过与武汉市武昌区残联和社区居民委员会沟通，对参加社区

服务义工实行服务计时纪录，达到一定服务时间后，采用相应奖励。

  2、发挥社区组织作用

  （1）勉励残疾人参加社区活动，改进她们与社区居民社会关系，

增强社区归属感

  （2）社工通过社区服务站和居民委员会勉励其她社区居民关怀残



疾人，营造互助互谅社区氛围。

  （3）由社区牵头成立由街道、残疾人学校、区残联等构成残疾人

就业服务中心



  3、充分运用各种资源进行链接

  （1）资源连接

    社区资源含义

社区资源是指可以被社区运用为社区居民服务一切人力、物力、

财力、文化和组织资源。

在这个项目中，咱们将会将某个社区中残疾人集中起来，社区资

源在本项目中就是指社区运用为这些残疾人就业服务一切人力、物力、

财力、文化和组织资源。

    社区资源类型

人力资源：是指居民可以提供知识、技能、经验，或奉献自己时

间、体力，为社区其她居民服务，涉及社区居委会成员、社区居民骨

干、社区志愿者、居住在社区知名人士等。社区社工、社区志愿者等

会组织社区中残疾人，为她们开展就业技能培训，例如计算机培训、

手工制作培训等。

物力资源：是指社区内有助于开展社区服务、可以增进社区发展

物质资源，涉及室内外活动场地、活动设备、器材、工具等；

咱们项目中物力资源大概有开展残疾人就业技能培训是活动场

地和设备以及对残疾人进行就业心理帮扶是活动场地和所需器材。

财力资源：是指可以用于开展社区服务或活动经费，涉及政府财

政拨付经费、辖区公司事业单位赞助经费、各种社会捐赠以及活动收

费等；咱们项目重要经费来源便是政府财政拨款、社会或公司捐助、

开展残疾人就业培训班收费以及开展残疾人就业心理辅导活动收费。



组织资源：是指可以推动社区服务和增进社区发展各类组织或机

构，涉及基层政府、辖区内公司事业单位、社会团队、各类互助性和

互益性居民小组等；咱们项目组织资源除了基层政府外，尚有社工机

构以及武汉理工大学政治与行政学院社会工作专业

    社区资源连接方式

资源整合。资源整合强调是社区内各类组织在强调社会分工同步，

通过整合既有资源和争取更多资源，建立功能上互补与互赖，来达到

共同目的。资源整合涉及了社区组织之间协调、合伙过程。项目中，

咱们将加强项目团队、社区居委会、社工机构、高校社工专业以义工

队伍之间协调与合伙，整合资源。

资源共享。资源共享是指相邻社区均有资源，但资源种类不同，

如一种社区有丰富场地资源，另一种社区有丰富人力资源，为了改进

社区环境和增进社区发展，相邻社区通过共同合伙方式，各自获得自

己利益或达到自己目。在实行这个项目时候，咱们会与相邻同类型社

区开展合伙交流。通过社区与社区之间合伙与交流，提高开展活动质

量。

资源流通。资源流通是指在社区服务过程中，社区社会工作者依

照资源不同特性，配备资源，采用组织、培训、征询、合伙等不同办

法进行弹性使用，以保障资源可以被有效地协调和使用，发挥资源最

大效率。资源流通可以让社区组织提供服务方案更具效率。社区社会

工作者应通过筹划、组织、领导、协调与沟通、控制与评估等过程有

效管理种类繁多资源。



在项目实行时，咱们团队将与社工队伍一起商讨，竭力把资源运

用最大化，结合残疾人自身条件以及其兴趣，为其安排与其相适应就

业技能培训以及就业心理辅导，以使社区内培训资源等发挥最大效率。

  （2）建立社区支持网络

    个人网络

重要是针对服务对象个人现存人际关系以及其所置身环境内具

备发展潜力成员，例如家庭成员、朋友、邻居或者其她服务提供者

（如家政服务员）等，通过建立联系和提高助人能力，让这些成员来

协助服务对象。

详细做法是：通过家访等形式倡导残疾人家人、朋友等对其提供

技能上协助，并通过与残疾人寻常交流，协助其更好地融入社会。

    志愿者联系网络

用于社区中拥有很少个人联系服务对象，将她们与可以提供协助

志愿者建立联系，建立一对一协助关系。

详细做法是：团队及社会工作者寻找和动员社区内或社区外乐意

成为志愿者大学生、社区党员、辖区单位职工，通过合理配备，让志

愿者和服务对象建立联系，提供协助和支持。

    互助网络

把面对相似问题或具备相似兴趣、能力人聚合在一起，协助她们

建立联系，增进她们互相协助、互相增援。

详细做法是：团队成员和社会工作者



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。

如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/048030001103006117

https://d.book118.com/048030001103006117

