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随着社会的快速发展，青年一代
在国家建设和社会发展中扮演着

越来越重要的角色。

社会背景
政府和社会各界对青年一代的成长
和发展给予了高度关注，出台了一
系列相关政策和措施。

政策背景

为了进一步激发青年人的积极性和
创造力，提高他们的社会责任感和
使命感，举办杰出青年评选活动。

活动背景

背景介绍



选拔出具有时代特征、创新精神、

社会责任感和国际视野的杰出青

年，树立榜样，激励广大青年积

极向上。

目的

通过评选活动，展示当代青年的

风采和成就，推动社会各界对青

年问题的关注和重视，促进青年

人的全面发展和成长成才。

意义

目的和意义



前期筹备工作概述

成立评选活动筹备委员

会，制定评选标准和流

程，确定评选方式和时

间等。

通过各种媒体和渠道进

行宣传和推广，提高公

众对评选活动的认知度

和参与度。

接受符合条件的个人或

团队报名，根据评选标

准进行初步筛选，确定

候选人名单。

对评选活动进行周密的

筹备和安排，包括场地

、设备、人员等各方面

的准备。

策划和组织 宣传和推广 报名和筛选 筹备和安排
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评选标准制定过程

明确评选目的

首先明确杰出青年的评选目的，是为

了表彰优秀青年，树立榜样，激励更

多青年积极向上。

确定评选范围

根据评选目的，确定评选范围，包括

年龄、职业、领域等方面的限制。

制定评选标准

在确定评选范围的基础上，制定具体

的评选标准，包括思想品德、学术成

就、社会贡献等方面的要求。



可操作性

评选标准应具体明确，易于操作
，避免过于笼统或模糊。

综合性

评选标准应综合考虑青年的思想
品德、学术成就、社会贡献等多
个方面，以全面评价青年的综合

素质。

公平性

评选标准应公平公正，对所有参
评青年一视同仁，避免歧视或偏

见。

评选标准内容及特点



动态调整
根据社会发展和时代变化，对评选标准进行动态调整，以适应不同
时期对杰出青年的要求。

稳定性与灵活性
在保持评选标准的稳定性的同时，也要保持一定的灵活性，以适应
不同领域和不同特点的青年的参评需求。

反馈与调整
在评选过程中，及时收集各方反馈意见，对评选标准进行不断完
善和调整，以提高评选的准确性和公正性。

评选标准完善与调整
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通过学校、社区、企事业单位等多渠

道进行推荐，确保覆盖各类优秀青年。

采用自荐和推荐相结合的方式，鼓励

优秀青年自主申请，同时接受组织、

团体和个人的推荐。

候选人推荐渠道及方式

推荐方式

推荐渠道



候选人应具备高尚的品德、优秀的才能、突出的业绩和广泛

的认同，能够体现当代青年的精神风貌和发展潜力。

筛选标准

根据筛选标准，对所有推荐的候选人进行初步筛选，然后组

织专家评审团进行综合评估，最终确定候选人名单。

筛选流程

候选人筛选标准及流程
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