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行动学习是一种以解决实际问题为中

心，通过团队协作、反思与实践相结

合的学习方式。

行动学习强调问题解决的实际应用，

注重团队协作与反思，鼓励学习者在

实践中不断探索与成长。

行动学习的定义与特点

行动学习的特点

行动学习的定义



绩效管理的定义
绩效管理是一个系统性的过程，通过对员工个人和团队绩效的评估、管理与提

升，实现组织目标。

绩效管理的重要性
有效的绩效管理有助于提高员工工作积极性，提升组织整体绩效，促进组织战

略目标的实现。

绩效管理的定义与重要性



行动学习对绩效管理的促进作用
行动学习强调实际问题的解决，有助于提升员工的工作能力和团队协作能力，从

而提高个人和团队绩效。

绩效管理在行动学习中的应用

通过设定明确的目标和评估标准，绩效管理有助于引导团队成员在行动学习中更

好地发挥自身优势，提高学习效果。

行动学习与绩效管理的关联性



基于行动学习的绩效管理体系
构建
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适应性调整

根据实际情况及时调整目标和计划，以适应组织内外部环境的

变化。
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目标明确

在构建基于行动学习的绩效管理体系时，首先需要明确目标，

确保所有参与者对绩效管理的期望和方向有共同的理解。
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计划周密

制定详细的实施计划，包括时间表、责任人、资源分配等，确

保行动学习的推行有序进行。

目标设定与计划制定



行动导向

鼓励员工积极参与实际行动，将

理论知识与实践相结合，提高解

决问题的能力。

反思与总结

在行动过程中不断反思，总结经

验教训，促进个人和团队的学习

成长。

知识共享

鼓励员工分享各自的经验和见解，

促进知识在不同部门和层级之间

的流动和传播。

行动实施与学习循环
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绩效评估与反馈改进

建立清晰、客观的绩效评估标准，确保评估结果公正、合

理。

定期评估

定期进行绩效评估，以便及时发现问题并采取改进措施。

反馈与改进
向员工提供具体的反馈意见，指导其改进工作方法和提高

绩效。同时，根据绩效评估结果调整目标和计划，不断完

善基于行动学习的绩效管理体系。

评估标准明确



实证研究方法
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选取了国内某大型企业作为研究对象，该企业已经实施了基

于行动学习的绩效管理。

研究对象

从该企业中随机抽取了100名员工作为样本，确保样本的多

样性和代表性。

样本选择

研究对象与样本选择
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