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[bookmark: _Toc155620897]前言
抗血吸虫病药行业企业在制定和执行战略过程中，必须考虑到风险管理的重要性。有效的战略风险管理能够帮助企业在不确定性中找到发展的稳定性，并为决策者提供决策支持，增强企业的可持续发展能力。通过本文绪论的介绍，本研究将详细探讨企业战略风险管理的要点、模型以及应对措施，旨在为企业管理者提供一套实用的风险管理工具和思路。本文内容严格用于学术研究和学习交流，不可做为商业用途。
[bookmark: _Toc155620898]一、人力资源风险管理的主要内容
[bookmark: _Toc155620899](一)、人力资源风险管理的主要内容
1. 人力资源管理制度风险：
   在抗血吸虫病药行业企业中，制度设计的合理性直接关系到人力资源的稳定和高效管理。设计不合理的制度可能引发一系列问题，包括简单而不规范的聘用关系，为员工流动提供了方便。此外，不合理的薪酬体系、培训缺失、考核不公等问题也隐藏着潜在的风险。
   
   关注点：
    制度完备性，是否包含关键管理要素。
    聘用关系的规范性，是否减少员工流动风险。
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