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介绍



唯品会是一家专注于折扣时尚购物的电商平台，成立于2008年，总部位于中国广州。

公司以独特的"全球精选、低价销售"的模式，迅速占领市场，成为国内知名的品牌
折扣平台。

唯品会拥有庞大的用户群体和丰富的商品种类，涵盖了服饰、鞋包、美妆等多个领
域。

公司简介



该项目旨在通过系统的培训和实
践，使管培生掌握市场营销、品
牌管理、消费者行为等方面的知

识和技能。

成功完成项目的管培生将有机会
成为公司营销部门的核心成员，
为公司的业务发展做出贡献。

唯品会营销管培生项目是为培养
公司未来的营销管理人才而设立

的，为期一年。

营销管培生项目简介
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面试流程



根据应聘者的教育背景、实习经

历、技能和工作经验等，初步筛

选出符合唯品会营销管培生岗位

要求的候选人。

筛选标准

由人力资源部门和相关部门负责

人共同进行简历筛选，确保选出

最合适的候选人进入下一环节。

筛选流程

简历筛选



采用线上或线下面试形式，由人力资

源部门或相关部门负责人进行面试，

了解应聘者的基本素质、沟通能力和

对唯品会及营销管培生岗位的认识。

包括自我介绍、应聘动机、职业规划、

团队合作和问题解决能力等方面的提

问。

初试

面试内容

面试形式



采用线上或线下面试形式，由唯品会营销部门负责人或更高

级别领导进行面试，进一步考察应聘者的专业能力、应变能

力和领导潜力。

面试形式

针对营销相关领域的专业知识进行提问，以及针对实际工作

场景的模拟问题，以评估应聘者的实际操作能力和解决问题

的能力。

面试内容

复试
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面试准备



    

了解公司与职位

了解唯品会

了解唯品会的发展历程、业务范围、

企业文化等，以便更好地理解公司的

价值观和战略方向。

了解营销管培生职位

了解营销管培生的职责、要求和发展

前景，以便更好地准备面试和未来工

作。

比较职位与个人能力

对比职位要求与个人经历和能力，找

出匹配点和需要提升的地方。



简要介绍自己的教育背景、
实习经历、技能特长等，
突出与职位相关的经历和
能力。

精炼个人经历 突出个人特点 表达对职位的热情

强调自己的个性、优点和
价值观，展示个人特点和
适合公司的品质。

表达对营销管培生职位的
热情和兴趣，展示自己愿
意在公司长期发展的意愿。

030201

准备自我介绍
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