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目的和背景

促进教师专业发展

通过师徒结对，新教师可以从经验丰

富的老教师那里获得实践指导和专业

建议，从而加速自身的专业成长。

传承教育教学经验

老教师具有丰富的教学经验和教育智

慧，通过师徒结对可以将这些宝贵的

经验传承给新教师，促进教育教学的

连续性和稳定性。

提高教育教学质量

通过师徒结对，新教师可以更好地理

解和把握教育教学规律，提高教学水

平和质量，从而为学生提供更优质的

教育服务。



介绍师徒结对的具体过程，包括结对方式、指导内容、交
流形式等，并展示取得的成果，如新教师的进步和成长、
教育教学质量的提高等。

师徒结对的过程和成果

阐述参与师徒结对的教师在专业知识、教学技能、情感态
度等方面的收获和感受，以及对自己职业生涯的影响和启
示。

教师的收获和感受

分析在师徒结对过程中存在的问题和不足，如指导不够深
入、交流不够充分等，并提出相应的改进措施和建议，如
加强指导力度、增加交流机会等。

存在的问题和改进措施

汇报范围
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师徒结对方案

制定方案

根据学校实际情况，制定

小学教师师徒结对方案，

明确目标、任务、时间和

评价标准。

确定对象

选择有潜力、有意愿的年

轻教师作为徒弟，选择经

验丰富、教学水平高的老

教师作为师傅。

签订协议

师徒双方签订结对协议，

明确双方的权利和义务，

以及结对期限和考核标准。



师徒结对过程

互相了解

师徒双方通过交流，了解彼此的

教学风格、特长和不足，为后续

的合作打下基础。

反思总结

师徒双方定期进行教学反思和总

结，发现问题及时改进，不断优

化教学过程。

制定计划

师傅根据徒弟的实际情况，制定

个性化的教学计划，明确教学内

容、方法和进度安排。

教学实践

师傅对徒弟进行课堂教学示范，

引导徒弟观摩、学习和实践，逐

步提高教学水平。



师徒结对成果

教学水平提高

通过师徒结对，徒弟的教学水平

得到了显著提高，能够独立承担

教学任务，教学效果良好。

教师队伍优化

通过师徒结对，学校教师队伍的

整体素质得到了提升，有利于学

校教育教学质量的全面提高。

教育理念更新

师傅的先进教育理念对徒弟产生

了积极影响，徒弟逐渐形成了自

己的教育观和学生观。

团队协作能力提升

师徒结对不仅提高了徒弟的教学

能力，还增强了其团队协作意识

和能力，有利于学校教学团队的

建设。
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通过师徒结对，小学教师学习并掌握了更多样化

的教学方法，如情景教学、合作学习等，使课堂

教学更加生动有趣。

多样化教学方法应用

在师傅的指导下，小学教师不断改进教学技巧，

如有效提问、课堂互动等，提高了教学效果。

教学技巧改进

小学教师学会了如何运用信息技术辅助教学，如

制作多媒体课件、使用在线教育平台等，提升了

教学效率和趣味性。

信息技术与教学融合

教学方法与技巧提升
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