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岗位名称
装饰公司设计师助理

岗位定位
协助设计师完成日常设计工作，提供必要的支持和协助，确保设计项目的顺利

进行。

岗位名称与定位



岗位职责与任务

协助设计师进行项目调研、资料收集与整理

负责收集项目相关的市场、竞品、用户等方面的信息，为设计师提供
必要的数据支持。

协助设计师完成设计方案

根据设计师的要求，协助完成设计方案的绘制、修改和完善，确保设
计方案的准确性和时效性。

协助设计师与客户、供应商等沟通协调

负责传达设计师的意图和要求，与客户、供应商等进行有效的沟通和
协调，确保设计项目的顺利进行。

协助设计师完成后续工作

包括设计方案的实施、跟进、修改等，确保设计项目的圆满完成。



紧密配合设计师的工作，提供必要的支持和协助，
确保设计项目的顺利进行。

与设计师的协作

与市场部、工程部等相关部门进行有效的沟通和
协作，确保设计项目的顺利实施和推进。

与其他部门的协作

与供应商、合作伙伴等建立良好的合作关系，确
保设计项目所需资源的及时供应和支持。

与外部资源的协作

岗位关系与协作
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熟练掌握设计软件01

能够使用AutoCAD、SketchUp、Adobe Creative Suite（如

Photoshop、Illustrator）等相关设计软件，进行基本的绘图和设计工

作。

理解设计原理02

了解室内设计的基本原理和规则，包括空间规划、色彩搭配、材料选择

等方面的知识。

掌握装饰材料和施工工艺03

熟悉常用的装饰材料和施工工艺，以便在设计过程中考虑到实际的可实

施性和成本效益。

掌握基本设计技能



    

协助设计师完成方案

协助调研和收集资料

根据设计师的要求，进行市场调研，

收集相关的设计资料，包括新材料、

新工艺、新趋势等方面的信息。

协助制定设计方案

在设计师的指导下，参与设计方案的

制定过程，包括空间布局、色彩搭配、

材料选择等方面的设计工作。

协助深化设计方案

根据设计师的要求，对设计方案进行

深化和完善，包括绘制详细图纸、制

定施工计划、编制材料清单等工作。



持续学习

关注行业动态和最新趋势，不断

学习新的设计理念和技能，提高

自己的设计水平。

参与项目实践

积极参与实际项目的设计工作，

通过实践锻炼自己的设计能力和

解决问题的能力。

接受设计师指导

虚心接受设计师的指导和批评，

不断改进自己的不足之处，提升

自己的专业素养。

学习并提升设计水平
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处理客户异议

当客户提出异议或不满时，耐心倾听并妥善处理，积极寻求解

决方案，确保客户满意度。

01

建立信任关系

通过积极倾听和表达关心，与客户建立信任，确保客户在设计

过程中的需求得到满足。

02

清晰表达设计概念

以简洁明了的语言向客户解释设计方案，确保客户充分理解并

满意。

与客户保持良好沟通



理解设计方案

深入了解设计师的设计理念和方

案，确保对设计方案的全面理解。

准确表述设计细节

将设计师的想法和要求准确地传

达给其他团队成员或供应商，确

保设计方案的顺利执行。

保持与设计师密切
沟通

及时向设计师反馈执行过程中的

问题或改进建议，确保设计方案

的高质量实现。

准确传达设计师意图

030201
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