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单击编辑章节标题

PART 01
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应急预案的制定与实施

PART 02



预案的制定目的和原则

目的：预防和减
少火灾等突发事
件对人员和财产
造成的损失

原则：以人为本、
安全第一、预防
为主、快速响应



预案的制定过程

风险评估：对潜
在的火灾、爆炸
等风险进行评估

资源调查：了解
可用的人力、物
资和设备等资源

预案编制：根据
风险评估和资源
调查结果，制定
应急预案

预案审查：组织
专家和相关部门
对预案进行审查，
确保预案的可行
性和有效性



预案的实施流程

启动应急预案：
在突发事件发生
时，迅速启动应
急预案，成立应
急指挥部，协调
各方面资源。

现场处置：派遣
专业人员赶赴现
场，进行救援和
处置工作，控制
事态发展。

人员疏散：根据
现场情况，及时
疏散受影响区域
的人员，确保人
员安全。

信息报告：及时
向上级部门报告
事件情况，保持
信息畅通，以便
及时作出决策。
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应急组织与职责

PART 03



应急指挥机构设置

应急指挥部：负责统一组织、协调和指挥应急处置工作

应急工作组：负责现场应急处置、救援和调查等工作

专家组：负责提供技术支持和决策建议

应急救援队伍：负责实施现场救援和处置工作



应急救援队伍组成

公安部门：负责现场秩序维护和交通管制工作

消防部门：负责火灾的扑救和救援工作

医疗部门：负责现场急救和伤员转运工作

应急管理部门：负责协调和组织应急救援工作



应急资源调配与使用

应急资源：包括人力、物资、
设备等

调配与使用流程：接到报警
后，迅速启动预案，组织调

配资源，实施救援行动

使用原则：优先保障人员安
全，合理使用资源，确保救

援效果最大化

调配方式：根据突发事件类
型和程度，从各部门抽调资
源
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应急响应与处置

PART 04



报警与接警

报警方式：包括
电话、短信、微
信等多种报警方

式

接警流程：接警
人员收到报警信
息后，应迅速确
认报警地点、事
发原因、人员伤
亡等情况

报警内容：报警
时应提供准确的
信息，包括事发
地点、时间、人
员伤亡等情况

接警处置：接警
人员根据报警内
容迅速启动应急
预案，组织救援
力量赶赴现场



现场指挥与协调

确定指挥人员：负责现场应急指
挥，确保各部门协调一致

建立协调机制：及时沟通、共享
信息，确保资源合理调配

优化协调流程：提高协调效率，

缩短应急响应时间

强化协调保障：确保协调工作的
顺利进行，提高应急处置效果



救援处置措施

l 启动应急预案：根据事故类型和严重程度，启动相应的应急预案

l 现场救援：派遣救援队伍赶赴现场，进行人员搜救、灭火等紧急处置

l 医疗救治：联系医疗急救机构，对受伤人员进行救治

l 交通管制与疏导：对事故现场周边道路进行交通管制和疏导，保障救援通道畅通



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/058037017066006061

https://d.book118.com/058037017066006061

