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团队合作概述



团队是由两个或两个以上、相互依赖的、承诺共同的规则，具有共同愿望、愿意

为共同的目标而努力的互补技能成员组成的群体，通过相互的沟通、信任、合作

和承担责任，产生群体的协作效应，从而获得比个体成员绩效总和大得多的团队

绩效。

团队具有以下特点：共同的目标、互补的技能、相互承担责任。

团队定义与特点



团队合作重要性

通过分工合作，团队成

员可以专注于自己的专

业领域，从而提高工作

效率。

团队成员可以共享知识

、技能和资源，从而增

强团队的整体实力。

不同背景的团队成员可

以相互启发，产生新的

想法和解决方案。

团队成员在共同的目标

下相互协作，可以增强

团队凝聚力和向心力。

提升工作效率 加强资源共享 促进创新 增强团队凝聚力



    

成功团队合作案例

阿里巴巴“十八罗汉”

马云在创立阿里巴巴时，聚集了18个

志同道合的伙伴，他们共同努力，最

终使阿里巴巴成为全球知名的电商平

台。

腾讯“五虎将”

马化腾在创立腾讯时，与四位好友一

起合作，共同打造出中国最大的互联

网公司之一。

华为“狼性文化”

华为公司倡导“狼性文化”，鼓励团

队成员像狼一样团结合作，共同面对

市场竞争，最终使华为成为全球领先

的通信技术公司。
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协作技巧基础
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