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背景介绍

随着企业规模的扩大和业务复杂性的

增加，风险管理成为企业持续发展的

重要保障。

风险系统规划是确保企业风险管理工

作有序、高效开展的关键环节。



明确风险系统规划岗位职责，提高风险管理的规范性和有效

性。

通过合理规划风险管理系统，降低企业面临的风险，保障企

业的稳健发展。

目的与意义
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风险系统规划岗位是指负责制定和实施企业风险管理战略、政策和流程的专业人

员。

该岗位的主要职责是识别、评估、控制和监控企业面临的各种风险，以确保企业

的稳健运营和可持续发展。

岗位定义
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岗位目标

制定风险管理战略和政策，

确保企业风险管理的有效

性和合规性。

识别、评估和控制企业面

临的各种风险，降低风险

对企业运营和财务状况的

影响。

建立和完善风险管理体系，

提高企业的风险防范和应

对能力。
为企业高层管理者提供风

险管理和决策支持，推动

企业的战略发展。



决策支持性

该岗位需要为企业高层管理者提供风险管理和决策支持，

帮助高层管理者了解企业面临的风险状况，制定相应的风

险管理策略和措施。

高度专业性

风险系统规划岗位需要具备丰富的风险管理知识和实践经

验，能够独立制定和实施风险管理战略和政策。

全面性

该岗位需要全面了解企业的运营和财务状况，识别和评估

企业面临的各种风险，包括市场风险、信用风险、操作风

险等。

创新性

随着企业面临的风险环境不断变化，该岗位需要不断创新

风险管理方法和手段，提高企业的风险防范和应对能力。

岗位特点
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风险评估

风险识别

通过收集和分析数据，识别出可

能对项目或企业造成影响的潜在

风险。

风险监控与报告

持续监控风险状况，及时报告风

险变化和应对效果，以便调整策

略。

风险分析

对识别出的风险进行量化和定性

分析，评估其可能性和影响程度。

风险应对策略制定

根据风险分析结果，制定相应的

风险应对策略，如预防、减轻、

转移和应对措施。
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系统规划

需求调研与分析

了解企业或项目的需求，分析其目标、资源和约

束条件。

技术选型与方案制定

选择适合的技术和工具，制定出可行的技术实施

方案。

系统架构设计

根据需求分析结果，设计出合理的系统架构，包

括系统的功能、模块、流程和数据结构等。

资源分配与计划制定

合理分配人力、物力和财力等资源，制定出详细

的实施计划。



岗位职责

负责项目的风险评估和管理，确

保项目顺利进行。

负责对项目结果进行验收和总结，

提出改进意见和建议。

负责制定系统规划方案，满足企

业或项目的需求。

负责协调各方资源，推动项目实

施。
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