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中小学管理是指学校管理者通过

一系列组织、协调、控制和监督

等手段，实现学校教育目标的过

程。

定义

中小学管理具有系统性、规范性、

专业性和服务性等特点，旨在确

保学校各项工作的有序开展，提

高教育质量和办学效益。

特点

中小学管理的定义与特点



    

中小学管理的重要性

保障教育质量

有效的中小学管理能够确保学校各项

工作的有序进行，提高教育质量和办

学效益，为学生的全面发展提供有力

保障。

促进教师成长

良好的中小学管理能够为教师提供更

好的工作环境和发展机会，激发教师

的工作热情和创造力，促进教师的专

业成长。

提升学校形象

科学的中小学管理有助于塑造学校良

好的形象，提高学校的知名度和美誉

度，吸引更多的优质生源和师资力量。



中小学管理经历了从传统经验管理到

科学管理的演变过程，不断向着专业

化、规范化和现代化的方向发展。

未来的中小学管理将更加注重个性化、

多元化和信息化，以适应社会发展和

教育改革的需求，不断提升学校的管

理水平和教育质量。

中中小学管理的历史与发展

发展趋势

历史回顾



中小学管理的基本原

则

02



总结词
全面性原则要求中小学管理培训应覆盖学校运营的各个方面，包括教学管理、学

生管理、教职工管理、财务管理等。

详细描述

全面性原则强调中小学管理培训应关注学校整体运营，确保各个方面的协调发展。

培训内容应涵盖学校日常运营的各个方面，包括教学计划的制定、课程安排、教

学质量评估、学生行为管理、教职工招聘与培训、财务管理等。

全面性原则



科学性原则要求中小学管理培训应以科学理论为指导，采用科学的方法和手段进行培训。

总结词

科学性原则强调中小学管理培训应以现代管理理论为指导，结合实际情况，采用科学的方法和手段进行培训。这

包括运用现代信息技术、引入科学的管理理念和方法、建立科学的评估机制等，以提高培训的针对性和有效性。

详细描述

科学性原则



总结词
民主性原则要求中小学管理培训应尊重参与者的意见和需求，鼓励参与者的积极参与和贡献。

详细描述
民主性原则强调中小学管理培训应以参与者为中心，尊重他们的意见和需求，鼓励他们的积极参与和

贡献。这包括在培训过程中充分听取参与者的意见和建议，根据他们的需求调整培训内容和方式，以

及鼓励他们在培训过程中积极发言、交流经验等。

民主性原则



公平性原则

公平性原则要求中小学管理培训应对所有参与者一视同仁，确保公平公正地对待每一个

参与者。

总结词

公平性原则强调中小学管理培训应对所有参与者一视同仁，确保公平公正地对待每一个

参与者。这包括在培训过程中避免对某些参与者产生歧视或偏见，确保他们有平等的机

会参与培训、发言和交流经验等。同时，对于参与者的评价和反馈也应以公平公正为原

则，避免主观偏见和歧视。

详细描述



中小学管理的主要任

务
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根据学校实际情况和外部
环境，制定短期、中期和
长期的发展目标，确保学
校发展方向明确。

制定学校发展目标 制定学校发展规划 制定学校发展策略

根据发展目标，制定具体
的学校发展规划，包括教
育教学、师资队伍、学生
事务等方面的规划。

根据发展规划，制定实施
策略和措施，确保规划的
有效实施。

030201

制定学校发展规划



根据国家课程计划和学校
实际情况，制定教学计划
和课程安排，确保教育教
学活动的有序进行。

制定教学计划

组织教师进行教学设计、
备课、上课、作业批改等
教学活动，提高教学质量。

组织教学活动

鼓励教师开展教育科研活
动，探索教育教学规律，
提高教育教学水平。

开展教育科研

组织教育教学活动



根据学校发展需要，制定教师招
聘计划和选拔标准，招聘优秀教

师。

教师招聘与选拔
组织教师参加培训活动，提高教师
的专业素养和教育教学能力。

教师培训与发展

建立教师评价体系，对教师进行科
学评价，激励优秀教师发挥更大作
用。

教师评价与激励

建设师资队伍



学业管理

建立学业管理制度，对学生进行
科学评价和指导，促进学生学习

进步。

学生管理

建立健全学生管理制度，规范学
生行为，维护学校秩序。

学生活动组织

组织开展各类学生活动，丰富学
生的课余生活，培养学生的综合

素质。

管理学生事务
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