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个性特征描述
P E R S O N A L I T Y  D E S C R I P T I O N



个性特征描述

ENFJ 型的人热爱人类。他们认为人和感情关系是
最重要的，而且他们很自然地去关心别人。他们以
热情的态度对待生命，感受与个人相关的所有事物。
由于他们很理想化，按照自己的价值观生活。

热爱人类

因此 ENFJ 型的人对于他们所尊重和敬佩的人、业
和机构非常忠诚。他们精力充沛、满腔热情、富有
责任感、勤勤恳恳、锲而不舍。ENFJ 型的人具有
自我批评的自然倾向。

富有责任感

然而，因为他们对他人的情感具有责任心，所以
ENFJ型的人很少在公共场合批评人。他们敏锐地
意识到什么是(或不是)合适的行为。他们彬彬有礼、
富有魅力、讨人喜欢、深谙社会。

彬彬有礼



ENFJ 型的人具有平和的性格与忍耐力，他们长
于外交，擅长在自己的周围激发幽默感。他们
是天然的领导者，受人欢迎而有魅力，他们愿
意成为出色的传播工作者

ENFJ 型的人在自己对一种情况的感受的基础上
做决定，而不是这种情况事实上如何。他们对
显而易见的事物之外的可能性，以及这些可能
性以怎样的方式影响他人感兴趣。

ENFJ 型的人天生具有条理性，他们喜欢一种有
安排的世界，并且希望别人也是如此。即使其
他人：正在做决定，他们还是喜欢把问题解决
了。

ENFJ 型的人显得富有同情心和理解力，愿意培
养和支持他人。他们能很好地理解别人，有责
任感和关心他人。由于他们是理想主义者，因
此他们通常看到别人身上的优点。

个性特征描述



可存在的盲点
P O S S I B L E  B L I N D  S P O T S



ENFJ 型的人具有如此的同情心与关切之心，以至于对一些问题和他人的情感涉入过多。有时他们选择的事
业并不值得他们倾注所有的时间和精力。当一些事情完成得不是很好时，他们会觉得不知所措、失望和理想
破灭。这会使他们退缩，感到自己不被欣赏。

ENFJ 型的人需要学会接受自己和他们所关
心的人的缺点。他们还需要了解怎样“挑选
他们的战场”和怎样保持现实的期望。由于
他们对和睦友好强烈的渴望，因此 ENFJ 型
的人能够忽视自己的需求和真实的问题。因
为回避冲突，所以他们有的维持，一种缺乏
诚实和平等的人际关系。ENFJ 型的人非常
在意别人的情感，以至于当情况涉及批评或
伤害感情时，他们能视而不见重要的事实。

因为他们满怀热情，急切地开始下一次挑战，
所以 ENFJ 型的人有时会做出错误的臆断或
过于急促地做决定，而没有收集到所有重要
的事实。他们需要放慢速度，更仔细地注意
计划的细节。直到等到知晓所有的信息，他
们才能避免犯错误。ENFJ 型的人对于情感
因素关注的程度到了对他们行为的必然结果
视而不见的地步。努力关注涉及他们决定的
事实而不仅仅是人，这会很有帮助的。

可存在的盲点



ENFJ 型的人对于赞扬有着很好的反应，但却很

容易被批评所伤害，这些批评使他们很易怒。

他们当面受到甚至是最无恶意或动机良好的批

评时，反应是激动、感到受伤害或生气。ENFJ 

型的人的确应该停下来．退后一步，在做出反

应前努力客观地了解情况。少一些敏感能够使 

ENFJ 型的人听到一些包括建设性批评的、重要

而有帮助的信息。

ENFJ 型的人是如此的理想化，以至于他们习惯

于以他们对事物的希望是怎样，便怎样去看待

事物。他们易受理想化的人际关系的影响，易

于忽视与他们认为相矛盾的事实。

ENFJ 型的人没有学会面对自己无法认同的事实，

结果他们忽视了自己的问题，而不是去寻找解

决的方法。

一般来说 ENFJ 型的人需要警觉。

可存在的盲点



功能运用
F U N C T I O N  A P P L I C A T I O N
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03 04

外向与内向是指我们心理能量的作用方向，判断与知觉是我们做
事的两种方式。心理学称之为“态度”。感觉与直觉是我们获取
信息的方式，思考和情感是做决定的方式

心理学称之为“功能”，功能是人格理论的精髓、核心。每一个
人在都会用到四种功能，但对功能应用的喜好程度不一样。等级
中第一位的称为“主导功能”，第二位的称为“辅助功能”。

每个人都需要运用到这两个过程。ENFJ 型的人主导功能是情感
（关注情感），辅助功能是直觉。他们倾向于：体谅他人感受、
了解他人的需要、喜欢和谐的人际关系、易表露情感、喜去说服
他人。探求隐含的原因、可能性或事物的整体。ENFJ 型的人比较
少地使用他们的第三、第四功能--感觉和思维。

即使在需要这些功能的场合，他们仍然无法有效使用。作为一个 
ENFJ 型的人：如果你过多地关注情感，你会表现得不合乎逻辑、
不够客观、没有组织系统的思考、不具批判精神全盘接受、感情
用事。如果你过多地使用直觉功能，你可能会表现得不注重细节、
不注意实际、不耐沉闷、不合逻辑、把握不住现在、骤下断语。

功 能 运 用



问题解决方式
P R O B L E M  S O L V I N G



每个人都会用自己的方式进行决策，决策通常来自于你的主
导功能，并且完全忽视你的第四功能。你的功能运用如下：
主导功能感觉——辅助功能思维——第三功能情感——第
四功能直觉.人格中的每一种功能对解决问题都具有关键和重
要作用，忽视任何一个都将导致做出有缺陷的决定，理想化
的问题解决功能流程如下：

主导功能

一个好的决策通常来自于四个功能的合理运用。当你尝试去
解决问题时，你可以利用上表指导这个过程，但在整个的执
行过程是非常困难的，因为每个人都不愿意用他不喜欢的功
能去解决问题。关键是要利用它们提醒自己，完善决策，就
算你不按这种方式行事。

合理运用

工作中选择符合你的主导功能和辅助功能的岗位是非常重要
的。第三功能要经过发展锻炼才能合适运用，第四功能可能
永远不会在你的职业生涯中起到关键作用，因此你应当避免
那种要求长期使用它的工作。

辅助功能

问题解决方式



工作的优劣势
A D V A N T A G E S  A N D  D I S A D V A N T A G E S
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