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引言



    

目的和背景

了解高校毕业生就业现状

通过对高校毕业生就业情况进行总结，

可以了解毕业生的就业现状，包括就

业率、就业地区、行业分布等。

分析高校毕业生就业问题

通过对就业数据的分析，可以发现高

校毕业生就业存在的问题，如就业难、

专业不对口、薪资低等。

提出改进意见和建议

针对发现的问题，可以提出相应的改

进意见和建议，促进高校毕业生就业

质量的提升。



毕业生就业基本情况

包括毕业生总数、就业率、就业地区分布、行业分布等。

毕业生就业问题分析

包括就业难的原因、专业对口情况、薪资水平等。

改进意见和建议

针对毕业生就业存在的问题，提出相应的改进意见和建议。

汇报范围
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毕业生就业总体情况



本届高校毕业生总数为XX人，其

中男性毕业生XX人，女性毕业生

XX人。

毕业生人数

截至统计日期，已有XX人成功就

业，就业率为XX%。

就业率

毕业生人数及就业率



XX%的毕业生选择在北京、上海、
广州、深圳等一线城市就业，其

中深圳最受欢迎，占比达到XX%。

一线城市
XX%的毕业生选择在杭州、南京、
武汉、成都等新一线城市就业，其
中杭州占比最高，为XX%。

新一线城市

剩余XX%的毕业生则分布在其他二
三线城市及家乡所在地。

其他城市

就业地区分布



其他行业

包括教育、医疗、文化传媒、房地产等行业，共吸纳了

XX%的高校毕业生。

IT/互联网

随着信息技术的迅猛发展，IT/互联网行业成为吸纳高校

毕业生的最大行业，占比达到XX%。

金融业

金融行业以其高薪和广阔的职业发展空间吸引着大量高校

毕业生，占比达到XX%。

制造业

制造业作为国民经济的支柱产业，对高校毕业生的需求也

相对稳定，占比达到XX%。

就业行业分布
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毕业生就业质量分析



整体薪酬水平01
根据调查，高校毕业生的整体薪酬水平呈现逐年上升趋势。其中，一线

城市和热门行业的薪酬水平较高，而二三线城市和传统行业的薪酬水平

相对较低。

薪酬结构02
高校毕业生的薪酬结构主要包括基本工资、奖金、津贴和补贴等。其中，

基本工资占据主导地位，奖金和津贴则根据企业效益和个人表现有所浮

动。

薪酬满意度03
大部分高校毕业生对自己的薪酬水平表示满意或基本满意。但也有部分

毕业生认为自己的薪酬水平低于预期，希望在未来能够获得更高的薪酬

待遇。

薪酬待遇
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