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培训目标
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提升面试考官的专业素养

面试技巧

培训考官如何进行有效的面试，包括

提问技巧、观察技巧、评估技巧等。

面试理论知识

使考官了解面试的基本原理、面试的

程序和标准，以及面试的心理学基础。

面试实践经验

通过模拟面试和案例分析，提高考官

的实际操作能力和问题解决能力。



03

有效性

培训考官如何准确地评估考生的能力和素质，以确保选拔到最

合适的人才。

01

公平性

培训考官如何避免主观偏见，确保对所有考生一视同仁，按照

统一的标准进行评估。
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公正性

使考官了解公正性的重要性，以及如何在面试中维护公正性，

避免任何形式的歧视和不公。

确保面试的公平、公正、有效性



强调面试考官的职业道德规范，

包括保密义务、公正义务和诚信

义务等。

职业道德

培养面试考官对面试结果负责的

态度，使其意识到自己的决策对

考生和公共利益的影响。

责任心

培养面试考官的职业道德和责任心
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培训内容
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详细介绍面试的各个环节，包括考生

入场、考官介绍、考生答题、考官提

问等，确保考官熟悉整个面试流程。

明确面试的评分标准、时间限制、考

场纪律等，确保考官在评分时有统一

的标准和依据。

面试流程与规则

面试规则

面试流程



提问技巧

教授考官如何根据岗位需求和考

生表现提出有针对性的问题，以

全面考察考生的综合素质和能力。

观察技巧

培养考官在面试过程中观察考生

言行举止、情绪变化等方面的能

力，以便更好地评估考生的心理

素质和应变能力。

评分技巧

指导考官如何根据评分标准对考

生进行客观、公正的评分，避免

主观因素对评分结果的影响。

面试技巧与能力提升



案例分析
选取具有代表性的面试案例，进行深入剖析，帮助考官了解不同岗位对考生的

要求和考察重点。

实践模拟
组织模拟面试活动，让考官亲身体验面试流程，提高考官在实际面试中的应对

能力和判断力。

面试案例分析与实践



强调公务员职业道德的重要性，引导考官树立正确的职业观

念和行为准则。

职业道德

介绍公务员相关法律法规，确保考官在面试过程中遵守法律

法规，保障考生权益。

法律法规

职业道德与法律法规
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培训方式
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