
2023 年劳务员之劳务员专业管理实务题库综合试卷

B卷附答案 

单选题（共 40 题） 

1、从 2011年起，安全生产事故中一次死亡补偿金标准，按上一年度全国城镇

居民人均可支配收入的（ ）倍计算。 

A.10 

B.12 

C.16 

D.20 

【答案】 D 

 

2、从根本上解决农民工工资拖欠问题的是（ ）。 

A.建立公司制农民工工资的约束和保障机制 

B.建立企业信用档案制度 

C.提高农民工的法律维权意识 

D.建立欠薪应急周转金制度 

【答案】 A 

 

3、劳动者提供了正常劳动的，但给用人单位造成经济损失，用人单位按照劳动

合同的约定以及依法制定的规章制度的规定需从工资中扣除赔偿费的，具体扣

除按照（ ）执行。 

A.不扣除 

B.可扣除全部工资，本月不够下月续扣 

C.可扣除当月全部工资 

D.剩余工资不低于当地最低工资标准 



【答案】 D 

 

4、（ ）是统计基础工作的重要组成部分，政府综合统计数据是通过基层数据

汇总得到的。 

A.统计科学 

B.统计资料 

C.统计数据 

D.统计台账 

【答案】 D 

 

5、以下过程不属于按施工过程组织的复杂程度分类的是：（ ）。 

A.工序过程 

B.工作过程 

C.个人完成的过程 

D.综合工作过程 

【答案】 C 

 

6、关于事故现场的保护，下列说法错误的是（ ）。 

A.事故发生后，有关单位和人员应当妥善保护事故现场以及相关证据 

B.任何单位和个人不得破坏事故现场、毁灭相关证据 

C.因抢救人员、防止事故扩大以及疏通交通等原因，需要移动事故现场物件

的，应当做出标志 

D.任何情况也不能移动事故现场物件 

【答案】 D 

 



7、相对于旧的资质标准，新标准发生了一些变化。以下说法正确的是：

（ ）。 

A.企业资产要求降低 

B.增加了经营场所的要求 

C.降低了对技术负责人的要求 

D.减少了对技术工人的数量要求 

【答案】 B 

 

8、不属于施工劳动力主要类型的是（ ）。 

A.企业自有工人 

B.聘用外来劳务企业工人 

C.使用劳务派遣工人 

D.临时零星用工 

【答案】 D 

 

9、下列哪项不属于进场作业的劳务人员必须具备的证书（ ）。 

A.身份证 

B.务工证 

C.计划生育证 

D.高中毕业证 

【答案】 D 

 

10、工作日延长劳动时间的，用人单位按照不低于本人工资的（ ）支付加点工

资。 

A.150％ 



B.200％ 

C.300% 

D.可补休 

【答案】 A 

 

11、劳务分包队伍应按（ ）的书面指示，参加与其劳务作业有关的分部分项工

程施工质量验收。 

A.施工总包方 

B.施工监理方 

C.劳务质检员 

D.工程建设方 

【答案】 A 

 

12、建筑工人宿舍双层床铺（不得超过 2层）宿舍人均居住面积不得小于 2

㎡，每间宿舍居住人员不宜超过 10 人，室内净高不得小于（ ）m，通道宽不得

小于（ ）m，宿舍内严禁使用通铺。 

A.2·4，0·9  

B.2.4 ，1 

C.2.5 ，0.9 

D.2.5 ，1 

【答案】 C 

 

13、培训需求的阶段分析是指（ ）的培训需求分析。 

A.基础阶段和提高阶段 

B.目前阶段和未来阶段 



C.学历阶段和职业阶段 

D.常规阶段和继续教育阶段 

【答案】 B 

 

14、建筑业企业资质需要国务院住房城乡建设主管部门审查后应公示审查意

见，公示时间为（ ）个工作日。 

A.2 

B.3 

C.5 

D.10 

【答案】 D 

 

15、劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动

条件，按照（ ）的标准执行。 

A.用工单位所在地 

B.劳务派遣单位所在地 

C.被派遣劳动者户籍所在地 

D.工资发放地 

【答案】 A 

 

16、一次性工亡补助金标准为上一年度全国城镇居民人均可支配收入的（ ）

倍。 

A.10 

B.20 

C.30 



D.40 

【答案】 B 

 

17、根据《劳动合同法》的规定，劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工

作岗位，仍不能胜任工作的，用人单位可以提前（ ）日以书面形式通知劳动者

本人或者额外支付劳动者（ ）个月工资后，解除劳动合同。 

A.30 一 

B.30 二 

C.60 一 

D.60 二 

【答案】 A 

 

18、瓦工操作时，下列哪项规定是错误的？ 

A.站在墙上行走 

B.脚手架上堆放的工具和材料不宜过多 

C.在高处作业时，严防接触电线 

D.上下脚手架应走斜道 

【答案】 A 

 

19、集体争议不会呈现（ ）的特点。 

A.季节性 

B.突发性强 

C.人数多 

D.处理难度大 

【答案】 A 



 

20、某工程队有建安工人 300 人，月计划完成施工产值 3750000 元，百元产值

工资系数为 14％，计划工人劳动生产率为（ ）元/人。 

A.1750 

B.12500 

C.13000 

D.52500 

【答案】 B 

 

21、培训时要积极发挥学员的主观能动性，强调学员的参与意识，是由（ ）则

决定的。 

A.理论与实践相结合 

B.培训与提高相结合的原则 

C.职业道德培训与专业素质相结合 

D.人员培训与企业文化相适应 

【答案】 A 

 

22、劳务队伍进场后，安全员和劳务员共同对劳务队伍管理人员和作业人员的

公司级安全教育资料进行检查，重点检查（ ）。 

A.是否有签字 

B.是否由本人签字 

C.安全教育资料的内容 

D.安全教育资料的格式 

【答案】 B 

 



23、培训成本的核算方法有（ ）。 

A.统计方法 

B.经验估算方法 

C.会计方法 

D.统计估算法 

【答案】 C 

 

24、下列（ ）属于解决劳务纠纷的合同内方法。 

A.调解 

B.执行定金罚则 

C.协商 

D.仲裁 

【答案】 B 

 

25、下列各项中，不属于社会保险收益对象的是（ ）。 

A.丧失劳动能力的人 

B.暂时失去劳动岗位的人 

C.因健康原因造成损失的人 

D.不愿意工作的人 

【答案】 D 

 

26、建筑业企业资质需要国务院住房城乡建设主管部门审查的，国务院住房城

乡建设主管部门应当自省、自治区、直辖市人民政府住房城乡建设主管部门受

理申请材料之日起（ ）个工作日内完成审查。 

A.15 



B.20 

C.30 

D.60 

【答案】 D 

 

27、职业技能鉴定的主要内容不包括（ ）。 

A.职业知识 

B.操作技能 

C.心理素质 

D.职业道德 

【答案】 C 

 

28、关于劳务队伍综合评价表。评价实行百分制，考评结果 85 分应为（ ）。 

A.优秀 

B.良好 

C.合格 

D.不合格 

【答案】 D 

 

29、在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在（ ）小时之内经抢救无效死

亡的，视同工伤。 

A.12 

B.24 

C.48 



【答案】 C 

 

30、发包方与不具备相应资质的企业签订劳务分包合同的，其后果是（ ）。 

A.可以履行合同 

B.法律不支持请求劳务费 

C.工程不合格时不承担损失 

D.合同无效 

【答案】 D 

 

31、社会保险争议申请人认为经办机构的具体行政行为侵犯其合法权益的，可

以自知道该具体行政行为之日起（ ）日内向经办机构申请复查或者向劳动保障

行政部门申请行政复议。 

A.15 

B.30 

C.45 

D.60 

【答案】 D 

 

32、县级以上人民政府统计机构进行监督检查时，监督检查人员不得少于（ ）

并应当出示执法证件；未出示的，有关单位和个人有权拒绝检查。 

A.2 人 

B.3 人 

C.4 人 

D.5 人 
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