
年度青海省职业指导师能力测试试卷 B 卷附答案 

一单选题(共 60 题) 

1、女职工的“四期”保护，“四期”指的是 0 

A.经期、怀孕期、产期、哺乳期 

B.经期、更年期、产期、哺乳期 

C.婚期、怀孕期、产期、哺乳期 

D.经期、怀孕期、产期、更年期 

试题答案:A  

2、“切实解决拖欠和克扣农民工工资，用人单位必须依法与农民工签订劳动合同。”这体现了我

国就业政策中的哪项内容,() 

A.再就业政策 

B∙农村劳动力流动就业政策 

C.大学生就业政策 

D.社会保隙政策 

试题答案:D  

3、职业指导人员应遵守的职业守则中，不包含 0 

A.热爱本职工作 

B.刻苦钻研业务 
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为天地立心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太平。——张载



C.积极要求进步 

D.遵守国家法律法规 

试题答案:C  

4、为服务对象提供团体职业咨询时，最后一个步骤是 O  

A.探索典型问题 

B.指导团体成员解决问题 

C.探索问题解决的方法 

D.确定阶段性目标 

试题答案:B  

5、根据面试的标准化程度可划分为 O  

A.结构化面试、正规的面试、半结构化面试 

B.正规的面试、结构化面试、非正规的面试 

C.非结构化面试、结构化面试、半结构化面试 

D.结构化面试、正规的面试、非结构化面试 

试题答案:C  

6、下面哪一项不属于确定岗位用人标准的主要原则,O  

A.以用人单位的实际需要为出发点 

乐民之乐者，民亦乐其乐；忧民之忧者，民亦忧其忧。——《孟子》



B.学历、技能的要求应具有内在的相关性 

C.考虑劳动力供给情况 

D.初级岗位要具有两年以上专业要求 

试题答案:D  

7、下列关于就业形式的划分，不常用的划分方法是 O  

A.按城乡划分:城镇就业和乡村就业 

B.按产业划分:第一、第二、第三产业就业 

C.按所有制划分:全民所有制就业和集体所有制企业就业 

D.按灵活和稳定程度划分:IE规就业和灵活就业 

试题答案:C  

8、职业咨询的一般过程中不包含 O  

A.建立关系、收集和分析资料 

B.寻找可能的答案、执行方案 

C.评估效果及结案 

D.设计咨询方案 

试题答案:D  

9、在职业指导中，根据就业条件不同，有些群体容易出现疑难问题，下列哪个群体不在其中,0 

天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其所为。——《孟子》



A.本地区失地农民 

B.大专毕业生 

C.智力残疾 

D .特困群体 

试题答案:C  

io、下列哪种情况不属 r影响测评结果的受测者本身因素,0 

A.小丽是个活泼开朗的女孩 

B.小刚每次做题都会很紧张 

C.小强不喜欢极端的选项 

D.小华经常接受这样的测验 

试题答案:A  

11、在对劳动力市场供求信息进行甄选及分类整理时，整理资料的原则除了真实性、准确性、完

整性外，还应注意的原则有 0 

A.统一性、简明性、新颖性 

B.开放性、社会性、统一性 

C.具体性、新颖性、完整性 

D.规范性、开放性、具体性 

君子忧道不忧贫。——孔丘



试题答案:D  

12、根据高校女生毕业后找工作难的现状，从她们入学开始，就着手处理专业选择与•未来就业的

关系问题，协助她们提前考虑和解决就业难题 C 这种情况属于职业指导的 O  

A.一级预防 

B.二级预防 

C.三级预防 

D.特殊群体预防 

试题答案:A  

13、“大五人格”量表中的五个维度不包括 O  

A.情绪性 

B.尽责性 

C.高效性 

D.外向性 

试题答案:C  

14、国际社会强调政府应该提供公共就业服务，下列哪一项是公共就业服务的主要目标,O  

A.弥补劳动力市场缺陷，塑造更加公平、有效的市场 

B.提高劳动力市场信息的透明度 

C.采取适当措施促进劳动力在行业间、地域间流动 

长风破浪会有时，直挂云帆济沧海。——李白



D.向求职者和失业人员提供免费的就业服务 

试题答案:A  

15、在 CETTC 素质测评系统中，手工效率纸板测验主要考察 O  

A.较复杂的手工作业能力 

B.眼手协调能力 

C.对操作活动行为进行矫正，灵活调整能力 

D.运用手指和用手指操作小物件的能力 

试题答案:A  

16、知识、技能与经验是一个人从事相应工作的重要条件。知识渊博、技能越娴熟、经验越丰富

的员工的工作水平和业绩就有可能越好。这里，经验与知识、技能的相似在于 O  

A.三者都要以较高的智力水平为基础 

B.三者都需要在实践中摸、爬、滚、打 

C.三者主要靠后天的学习与积累而获得的 

D.三者都需要有适当的机会作为催化剂 

试题答案:C  

17、像办公室人员、会计、打字员等，具有顺从、谨慎、保守、实际、稳重等人格特征,属于霍兰

德职业类型理论中的哪种人格类型,O  

A.现实型 

先天下之忧而忧，后天下之乐而乐。——范仲淹



B.研究型 

C.常规型 

D.社会型 

试题答案:C  

18、下面哪个选项没有反映职业设计的可持续发展目标,O  

A.满足个人的需要 

B.用尽一切办法获得工资最高的工作 

C.增强核心竞争力 

D.把握发展机会 

试题答案:B  

19、下列哪一项不属「选择职业指导方法和指导次数的主要依据,O  

A.来访者的不同 

B.咨询问题的不同 

C.问题严重程度的不同 

D.所在地区的不同 

试题答案:D  

20、帮助用人单位设定测■度、确定测评工具的基础是 0 

非淡泊无以明志，非宁静无以致远。——诸葛亮



A.对用人单位的领导进行深度访谈 

B,对用人单位的岗位进行科学分析 

C.对求职者的素质进行深入了解 

D.对劳动力供求结构进行全面调查 

试题答案:B  

21、一列哪一项不是实现职业生涯设计可操作性原则的必备条件,0 

A.目标的现实性 

B.设计的完整性 

C.计划的可行性 

D,效果的可检杳性 

试题答案:A  

22、职业指导人员本着对求职人员服务的态度，需要对用人单位的信息、查询进行合理限制,一般

不得超过需求量的 0 

A.1倍 

B. 2 倍 

C. 3 倍 

D.4 倍 

学而不知道，与不学同；知而不能行，与不知同。——黄睎



试题答案:B  

23、职业生涯设计中最困难的的任务是,() 

A.确立职业发展的目标和方向 

B.制定职业发展的策略 

C.明确具体的职业生涯发展途径 

D.设计具体的活动计划 

试题答案:C  

24、对用人单位的招聘广告进行审核时，下列哪项做法不妥,O  

A.了解用人单位的招聘需求 

B.根据需求选择媒体类型 

C.集中时间轰炸式宣传 

D.把握住“形象效应” 

25、将下岗失业人员细分成就业特困人员、残疾人员、“4050”人员和其他人员，提供更有针对性

的职业指导。这种形式是 0 

A.递进式职业指导 

B.辐射性职业指导 

C.多元化职业指导 

D.系统结构化职业指导 

士不可以不弘毅，任重而道远。仁以为己任，不亦重乎?死而后已，不亦远乎? ——《论语》



试题答案:C  

26、制定职业指导业务流程时，首先要明确职业指导的 0 

A.工作目标、工作任务和工作业务范围 

B.单位性质、人员配备和工作环境条件 

C.地区特点、竞争状况和人才需求 

D.人员素质、组织结构和市场状况 

试题答案:A  

27、关于职业指导，下列说法不妥的是:。 

A.强调指导对象时劳动力市场中求职者和用人单位两个主体 

B.强调指导的最终目标是个人的职业发展和用人单位能够更好地做到人尽其才，而不仅仅以就业

为目的 

C.强调职业指导师一个过程，伴随人的整个职业生涯，而不仅仅是某一个阶段和时期 

D.强调职业指导的更深层次的咨询和指导功能作用，而不仅仅是提供职业信息 

试题答案:D  

28、小张接待服务对象时，很少为刚刚从农村进城打工的建议那些待遇高、技术含量也高的工

作，而是先帮助他们站住脚，再循序渐进。你认为小张 O  

A.尊重了不同服务对象的差异 

B.有不公平倾向，歧视农民工 

C.业务面窄，对技术含量高的工作不熟悉 

天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其所为。——《孟子》



D.服务态度好，服务对象容易接受他的建议 

试题答案:A  

29、为切实解决拖欠和克扣农民工工资的问题，用人单位必须依法 O  

A.与劳动者签订劳动合同 

B.对被招用的农民工进行岗位培训 

C.为农民工安排安全卫生的宿舍 

D.接收农民工子女在当地入学 

试题答案:A  

30、职业指导师对培训效果进行评估时，首要的步骤是 0 

A.确定评估方式 

B.编制学员反馈评估问卷 

C.实施学习评估 

D.撰写培训项目评估报告 

试题答案:B  

31、职业指导工作模式中不可缺少的三个重要环节是:。 

A.职业介绍、职业指导、职业培训 

B.职业咨询、职业培训|、技能鉴定 

太上有立德，其次有立功，其次有立言，虽久不废，此谓不朽。——《左传》



C.技能鉴定、职业指导、职业培训 

D.职业评估、职业指导、职业培训 

试题答案:A  

32、职业咨询主要有三种方法，不包含下面哪一种,() 

A.心理测量法 

B.团体咨询法 

C.家庭咨询法 

D.个别咨询法 

33、提供团体职业咨询服务时，哪种行为是错误的,() 

A.团体咨询中的对象不是单一的，因此咨询过程中要随时关注有代表性的问题 

B.为避免团体咨询中个体被忽视，一定要对特殊的个体给予极大的关注 

C.对典型职业问题的探索要具体实际而且有针对性 

D.要综合来访者接受和理解程度的差异，进行合适的引导 

试题答案:B  

34、不属于失业保险基金支出范围的是 O  

A.主要用于保障失业人员的基本生活 

B.领取转业训练费、生产自救费 

臣心一片磁针石，不指南方不肯休。——文天祥



C.领取失业保险金期间的医疗补助 

D.接受职业培训，职业介绍的补贴 

试题答案:B  

35、下列选项中不属于第三产业的是:。 

A.商业、饮食业、交通运输业 

B.金融、旅游业、咨询服务业 

C.食品、纺织业、电子工业 

D∙国家机关、党群组织、社会团体 

试题答案:C  

36、为了帮助求职者认识自我，最合适的手段是 O  

A.咨询与指导 

B.信息采集与处理 

C.职业素质测评 

D.职业设计 

试题答案:C  

37、员工对本单位的岗位用人设计与管理者意见不一致时，下列说法不妥的是:。 

A.认真核实情况，必要时通过查阅工作日志进行核对 

臣心一片磁针石，不指南方不肯休。——文天祥



B.要征求专家的意见 

C.必要时可通过现场观察等方式进行核实 

D.管理者的意见起决定性作用 

试题答案:D  

38、职业胜任是一种潜在的、持久的 O  

A.个人特征 

B.行为类别 

C.J1 作描述 

D.工作要求 

试题答案:A  

39、下列哪一项不属于第一产业,O  

A.采集和种植 

B.狩猎和捕鱼 

C,养殖和畜牧 

D.农产品加工和运输 

试题答案:D  

40、职业生涯规划是一个长期的连续过程，有一套完整的程序来保证它的顺利实施。一般认为，

这套程序包含六个步骤，以 0 开始，以 0 结束。 

去留无意，闲看庭前花开花落；宠辱不惊，漫随天外云卷云舒。——《幽窗小记》
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