
师德师风建设的重要

性
教师是知识的传播者和人格的引领者。师德师风的建设对培养新时代优秀

教师至关重要。高尚的师德和良好的师风不仅影响学生的成长,更是教师自

身专业发展的基础。只有不断提升师德修养,教书育人的责任感与使命感,

才能真正成为学生学习和成长的引路人。
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师德师风建设的内涵

价值引领

师德师风建设以教师为对象,以培养优秀师德

师风为目标,引领教师树立正确的价值观和职

业理念。

品德修养

师德师风建设要求教师具备高尚的道德操守、

良好的行为习惯和专业操守,成为学生学习的

楷模。

专业提升

师德师风建设有助于教师不断提高教书育人

的专业水平和教育教学能力,以更好地履行教

书育人的职责。

社会形象

良好的师德师风有助于教师树立正面的社会

声誉和地位,增强教师群体的社会影响力。



师德师风建设的目标

树立良好形象

通过师德师风建设, 教师应树立专业的、

品德高尚的形象, 成为学生学习和模仿

的楷模, 赢得社会公众的信任和尊重。

提升职业素养

师德师风建设旨在提升教师的专业知识

和教学能力, 培养其严谨的治学态度和

高度的责任心, 不断增强教书育人的使

命感。

营造良好文化

通过师德师风建设, 营造尊师重教、崇德向善的良好氛围, 促进教师互帮互助、团结协作, 

形成良性互动的教育生态。



师德师风建设的基本原则

以学生为中心

以学生的利益和发展

为根本出发点,尊重学

生的个性特点和需求,

倾听学生的声音,关注

学生的全面成长。

互动交流

鼓励师生间的双向沟

通,建立民主平等的师

生关系,增进理解和信

任,共同推进教育教学

改革。

专业引领

坚持教书育人,不断提

高自身的学识修养和

专业素养,为学生树立

良好的职业形象和道

德标准。

关爱传递

发挥教书育人的双重

职责,以真挚的爱心关

注学生的身心发展,引

导学生树立正确的价

值观。



师德师风建设的关键要素

教书育人理念

教师应树立以学生发

展为中心的育人理念,

恪尽职守,以身作则,

以爱心、耐心和智慧

引导学生健康成长。

专业能力提升

教师要不断学习和提

升自身的学科专业知

识和教学技能,以确

保为学生提供优质的

教育服务。

道德品行修养

教师应高度重视自身

道德品行的培养,时

刻遵守教师职业道德

规范,做学生的引路

人。

职业责任担当

教师应主动承担起教

书育人的神圣职责,

以无私奉献的工作态

度和敬业精神树立良

好形象。



师德师风建设的具体举措

1

制定师德师风建设方案

根据国家政策法规,结合学校实际情况制定全面的师德师风建设规划

2

开展师德师风培训

提升教师专业素养,帮助他们树立正确的师德观和职业操守

3

建立完善的奖惩机制

对表现优秀的老师给予表扬和物质奖励,对违反

师德师风的老师严格问责

学校应该系统地制定师德师风建设方案,组织开展相关培训,建立健全的奖惩机制。通过这些具体举措,不断

提升教师队伍的师德水平,营造良好的师德师风氛围。



师德师风建设的制度保障

制度规范

建立健全的法律法规体系,为师

德师风建设提供制度保障。

组织机制

完善相关部门和单位的职责分工,

形成共同推进的工作格局。

激励措施

建立健全师德师风建设的考核评

价机制,为先进典型提供适当激

励。



师德师风建设的监督机制

1 内部监督

建立教师职业道德考核制度,定期对教师行

为进行内部审核。

2 外部监督

邀请家长、学生、社会等各方代表参与监督,

增强监督的公信力和广泛性。

3 分层监督

学校、教育行政部门、社会各界分层次开展

监督检查,形成全方位监管。

4 奖惩并举

建立师德师风考核激励机制,对表现优秀的

教师给予奖励,对违规行为实施惩戒。



师德师风建设的评估体系

完整性考核

通过全面评估教师的思想品德、职业操守和工

作表现,确保师德师风建设的整体效果。

多元化指标

将教学能力、科研成果、服务贡献等多方面指

标纳入评估体系,确保评估结果更加全面客观。

动态化监测

建立长期跟踪反馈机制,动态监测教师师德师

风状况,及时发现问题并采取纠正措施。

激励性措施

将评估结果与职业发展、薪酬待遇等挂钩,充

分发挥评估在师德师风建设中的激励作用。



师德师风建设的典型案例

高校教师李教授治学严谨、为人正直,深受师生尊

敬。他坚持教书育人的职业理念,以身作则,用自

己的言行影响身边的每一个人。李教授热心教学、

认真科研,无私奉献,被同行和学生誉为"学高为师,

身正为范"的标杆。



师德师风建设的经验总结

总结经验

梳理历年来师德师风建设的成功

案例和经验做法,总结可复制可

推广的做法。

数据分析

收集并分析师德师风建设过程中

的各项指标数据,找出关键影响

因素。

团队协作

整合各方力量,形成合力推动师

德师风建设各项工作落地见效。



师德师风建设的国际比较

国际标准

与发达国家相比，我

国师德师风建设标准

有待进一步提高。我

们需要借鉴国外一线

教育强国的先进经验，

建立更高的职业道德

要求和行为规范。

国际趋势

全球范围内，教师职

业地位日益提高,教

师权利和尊严得到更

好保护。我们应该密

切关注这一趋势,不

断完善师德师风建设

的体制机制。

国际合作

加强与国际教育组织

的交流与合作,汲取

优秀做法,推动师德

师风建设和教师发展

的国际化进程。这将

为师德师风的提升注

入新动力。

典型案例

如芬兰教师严格的职

业准入标准、日本教

师社会地位的重视、

新加坡教师职业道德

规范的完善等,都值

得我们认真学习。



师德师风建设的未来发展

技术赋能未来

随着人工智能、大数据等技术的

不断发展,未来师德师风建设将

利用数字化工具提升教师队伍的

专业水平和社会影响力。

人文关怀导向

师德师风建设将更加注重教师的

职业发展、工作满意度和生活质

量,实现师生关系的和谐共融。

协同育人理念

未来师德师风建设将推动学校、

家庭和社会的协同育人,形成全

方位、立体化的品德培养体系。
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