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2013年初级会计职称《经济法基础》试卷及答

案 

 

 一、多项选择题（每题2分）  

第 1 题  下列各项中，符合我国《仲裁法》规定的有（  ）。 

A.仲裁实行自愿原则 

B.仲裁一律公开进行 

C.仲裁实行一裁终局原则 

D.仲裁实行级别管辖和地域管辖 

正确答案：A,C, 

 

第 2 题  下列各项中，属于民事诉讼适用范围的有（  ）。 

A.合同纠纷 

B.没收财物 

C.遗产争议 

D.对吊销许可证的行政处罚不服 

正确答案：A,C, 

 

第 3 题  下列各项中，实行一审终审制度的有（  ）。 

A.特别程序 

B.督促程序 

C.公示催告程序 

D.企业法人破产还债程序 

正确答案：A,B,C,D, 

 

第 4 题  甲公司与乙公司发生买卖合同纠纷，根据我国《民事诉讼法》的规定，甲公司在起

诉乙公司时，可以选择的人民法院有（  ）。 



学会计，考会计到鸭题库 YaTiKu.com每天免费直播上课，更多押题资料下载  

 

 

A.合同履行地人民法院 

B.合同标的物所在地人民法院 

C.被告住所地人民法院 

D.合同签订地人民法院 

正确答案：A,C, 

 

第 5 题  某企业因与银行发生票据兑付纠纷而提起诉讼，该企业在起诉银行时可以选择的人

民法院有（  ）。 

A.原告住所地人民法院 

B.票据兑付地人民法院 

C.被告住所地人民法院 

D.票据出票地人民法院 

正确答案：B,C, 

 

第 6 题  根据《民法通则》的有关规定，下列选项中，适用于诉讼时效期间为1年的情形有

（  ）。 

A.拒付租金的 

B.履行买卖合同违约的 

C.寄存财物被毁损的 

D.货物买卖合同争议 

正确答案：A,C, 

 

第 7 题  2009年4月1日A企业与B银行签订一份借款合同，期限1年。如A企业在2010年4月1

日借款期限届满时不能履行偿还借款，则以下可引起诉讼时效中断的事由有（  ）。 

A.2010年6月1日B银行对A企业提起诉讼 

B.2010年5月10日B银行向A企业提出偿还借款的要求 

C.2010年5月16日A企业同意偿还借款 

D.2010年6月5日发生强烈地震 

正确答案：A,B,C, 

 

第 8 题  《民事诉讼法》根据不同的执行对象规定了不同的执行措施，其中包括（  ）。 
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A.扣留、提取被执行人的收入 

B.搜查被执行人的财产 

C.强制被执行人迁出房屋 

D.要求有关单位办理财产权证照转移手续 

正确答案：A,B,C,D, 

 

第 209 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

下列各项中，可以申请行政复议的情形有（  ）。 

A.某交通部门作出的吊销驾驶执照的决定 

B.某市财政局作出的对其内部职工给予降职处分的决定 

C.某工商局作出的责令停业的决定 

D.某街道办事处作出的对邻居纠纷的调解意见 

正确答案：A,C, 

 

第 210 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

下列各项中，属于行政复议参加人的有（  ）。 

A.申请人 

B.被申请人 

C.第三人 

D.证人 

正确答案：A,B,C, 

 

第 211 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

对下列机关的具体行政行为不服，只能向上一级主管部门申请行政复议的有（  ）。 

A.海关 

B.金融 

C.外汇管理 

D.税务 

正确答案：A,B,C, 
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第 212 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

下列公民、法人或者其他组织提起的行政诉讼，人民法院不予受理的有（  ）。 

A.国防、外交等国家行为 

B.因行政机关作出的许可决定发生的纠纷 

C.行政机关对行政机关丁作人员的奖惩、任免等决定 

D.因行政机关作出的行政强制措施发生的纠纷 

正确答案：A,C, 

 

第 213 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

行政诉讼当事人认为有关人员与本案有利害关系或者有其他关系可能影响公正审判，有权申请

上述人员回避。该有关人员包括（  ）。 

A.审判人员 

B.书记员 

C.翻译人员 

D.鉴定人 

正确答案：A,B,C,D, 

 

第 214 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

公民、法人或者其他组织的合法权益受到行政机关或者行政机关工作人员作出的具体行政行为

侵犯造成损害的，有权请求赔偿。下列表述正确的有（  ）。 

A.公民、法人或者其他组织单独就损害赔偿提出请求，应当先由行政机关解决 

B.对行政机关的处理不服，可以向人民法院提起诉讼 

C.赔偿诉讼不适用调解程序 

D.行政机关或者行政机关工作人员作出的具体行政行为侵犯公民、法人或者其他组织的合法权

益造成损害的，由该行政机关或者该行政机关工作人员所在的行政机关负责赔偿 

正确答案：A,B,D, 

 

第 215 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

下列选项中，可以提起行政诉讼的有（  ）。 
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A.甲因乱贴小广告被罚款 

B.乙因醉酒驾车被拘留 

C.丙因非法运输鞭炮被扣车 

D.丁因工作失误被扣发奖金 

正确答案：A,B,C, 

 

第 216 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

判断一个行为是不是违法行为，可从违法行为的构成要件来分析，这里所说的要件包括

（  ）。 

A.违法主体 

B.违法的主观方面 

C.违法客体 

D.违法的客观方面 

正确答案：A,B,C,D, 

 

第 217 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

法律责任是指行为人因实施了违反法律法规规定的行为而应承担的法律后果。对此下列说法正

确的有（  ）。 

A.违反经济法法律责任的形式主要有民事责任、行政责任和刑事责任 

B.排除妨碍属于民事责任 

C.恢复名誉属于行政责任 

D.没收财产属于刑事责任 

正确答案：A,B,D, 

 

第 218 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

下列法律责任形式中，属于民事责任的有（  ）。 

A.罚款 

B.赔偿损失 

C.赔礼道歉 

D.没收财产 

正确答案：B,C, 
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二、判断题（每题1分） 

第 219 题  有效的仲裁协议可排除法院的管辖权。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 220 题  财政机关由于行使的是国家的职能，因此它不是法律关系的主体。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 221 题  不是社会各阶级的意志都能体现为法，法是统治阶级的国家意志的体现。

（  ） 

正确答案：A, 

 

第 222 题  实体法是指有权制定法律的国家机关，依照法定程序所制定的具有条文形式的规

范性文件。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 223 题    

法律部门的划分有严格的标准。不可以交叉、重合，必须严格按照规定划分调整。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 224 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

某个体工商户为顾客提供有偿劳务服务的行为不可以成为法律关系的客体。（  ） 

正确答案：B, 
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第 225 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

《中华人民共和国营业税暂行条例》属于行政法规。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 226 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

根据主体实际参与行为的状态，可以把法律行为分为自主行为和代理行为。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 227 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

企业与税务机关就税收担保财产发生的纠纷，因为是属于财产权益的纠纷，因此是可以适用仲

裁的。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 228 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

仲裁裁决后，当事人就同一纠纷再申请仲裁或向法院起诉，仲裁委员会不受理，人民法院可以

受理。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 229 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

甲公司与乙公司解除合同关系，则合同中的仲裁条款也随之失效。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 230 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 
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首席仲裁员由当事人共同选定或者共同委托仲裁委员会主任指定。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 231 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

除涉及国家秘密的外，仲裁应公开进行。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 232 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

仲裁裁决作出以后，一方当事人不履行的，另一方当事人可向人民法院申请执行。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 233 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

涉及个人隐私的案件，可以不公开审理，不公开宣判。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 234 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

仲裁实行一裁终局制度，诉讼实行两审终审制度。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 235 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

对终审判决、裁定，当事人只能向最高人民法院提起上诉。（  ） 

正确答案：B, 

 



学会计，考会计到鸭题库 YaTiKu.com每天免费直播上课，更多押题资料下载  

 

 

第 236 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

民事案件的一般地域管辖通常实行原告就被告原则，即由被告住所地人民法院管辖。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 237 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

因保险合同纠纷提起的诉讼，由发生纠纷所在地人民法院管辖。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 238 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

两个以上法院都有管辖权的诉讼，原告可以向其中一个法院起诉(选择管辖)；原告向两个以上

有管辖权的法院起诉的，由最先立案的法院管辖。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 239 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

1990年2月1日晚，李某因出差在外，家中的电视机被小偷盗窃。经长时间的访查，于2009年的

3月1日李某掌握确凿的证据证明偷盗其电视机的是范某，遂向法院提起诉讼，对此法院不予支

持。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 240 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

诉讼时效期间从知道或者应当知道权利被侵害时起计算。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 241 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 
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只有在诉讼时效期间的最后6个月内经权利人向人民法院申请，才能中止时效的进行。

（  ） 

正确答案：B, 

 

第 242 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

甲公司与乙银行订立一份借款合同，甲公司到期未还本付息。乙银行于还本付息期届满后1年

零6个月时向有管辖权的人民法院起诉，要求甲公司偿还本金、支付利息并承担违约责任。乙

银行的行为引起诉讼时效中断。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 243 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

当事人提起行政复议必须采取书面形式，否则不予受理。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 244 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

行政复议机关受理行政复议申请，可以向申请人收取一定数额的行政复议费用。（  ） 

正确答案：B, 

 

第 245 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

公民认为符合法定条件向有关行政机关申办房屋产权证，行政机关拒绝颁发的，公民可以提起

行政诉讼。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 246 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

行政诉讼当事人不服人民法院第一审裁定的，有权在裁定书送达之日起10日内向上一级人民法

院提起上诉。对上诉案件必须开庭审理。（  ） 
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正确答案：B, 

 

第 247 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

赔礼道歉属于承担民事责任的方式。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 248 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第一章 总论 > 同步强化练习题 > 

只有达到法定责任年龄、具有责任能力的自然人，以及法人和其他社会组织，才能构成违法主

体。（  ） 

正确答案：A, 

 

第 249 题 (单项选择题)(每题 1.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典试

题回顾 > 

方某工作已满15年，2009年上半年在甲公司已休带薪年休假(以下简称年休假)5天；下半年调

到乙公司工作，提出补休年休假的申请。乙公司对方某补休年休假申请符合法律规定的答复是

（  ）。 (2010年) 

A.不可以补休年休假 

B.可补休5天年休假 

C.可补休10天年休假 

D.可补休15天年休假 

正确答案：B, 

 

第 250 题 (单项选择题)(每题 1.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典试

题回顾 > 

工人李某在加工一批零件时因疏忽致使所加工产品全部报废，给工厂造成经济损失6000元。工

厂要求李某赔偿经济损失，从其每月工资中扣除，已知李某每月工资收入1100元，当地月最低

工资标准900元。根据劳动合同法律制度的规定，该工厂可从李某每月工资中扣除的最高限额

为（  ）元。(2010年) 

A.500 

B.220 
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C.200 

D.110 

正确答案：C, 

 

 

第 251 题 (多项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典试

题回顾 > 

根据劳动合同法律制度的规定，下列各项中，可导致劳动合同终止的情形有（  ）。(2010

年) 

A.劳动合同期满 

B.用人单位决定提前解散 

C.用人单位被依法宣告破产 

D.劳动者达到法定退休年龄 

正确答案：A,B,C,D, 

 

第 252 题 (判断题)(每题 1.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典试题回

顾 > 

用工单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位自用工之日起满

一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同。（  ）(2010年) 

正确答案：A, 

 

第 253 题 (不定项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典

试题回顾 > 

【资料】(2010年) 

孙某曾应聘在甲公司工作，试用期满后从事技术工作，2年后跳槽至乙企业成为该企业的业务

骨干。甲公司为实施新的公司战略，拟聘请孙某担任公司高管。经协商，双方签订了劳动合

同，约定：(1)劳动合同期限为2年，试用期为3个月；(2)合同期满或因其他原因离职后，孙某

在3年内不得从事与在甲公司同类的业务工作，公司在孙某离职时一次性支付补偿金10万元。

在劳动合同期满前1个月时，孙某因病住院。3个月后，孙某痊愈，到公司上班时，公司通知孙

某劳动合同已按期终止，病休期间不支付工资，也不再向其支付10万元补偿金。孙某同意公司

不支付10万元补偿金，但要求公司延续劳动合同期至其病愈，并支付病休期间的病假工资和离

职的经济补偿。甲公司拒绝了孙某的要求，孙某随即进入同一行业的丙公司从事与甲公司业务

相竞争的工作。甲公司认为孙某违反了双方在劳动合同中的竞业限制约定。应承担违约责任。 
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已知：孙某实际工作年限12年。 

要求：根据上述资料，分析回答下列第1～4小题。 

对甲公司与孙某约定的劳动合同条款所作的下列判断中，正确的是（  ）。 

A.甲公司与孙某不应约定试用期 

B.甲公司与孙某约定的试用期超过法定最长期限 

C.甲公司与孙某可以约定离职后不得从事同类业务 

D.甲公司与孙某约定离职后不得从事同类业务的时间超过法定最长期限 

正确答案：A,C,D, 

 

第 254 题 (不定项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典

试题回顾 > 

【资料】(2010年) 

孙某曾应聘在甲公司工作，试用期满后从事技术工作，2年后跳槽至乙企业成为该企业的业务

骨干。甲公司为实施新的公司战略，拟聘请孙某担任公司高管。经协商，双方签订了劳动合

同，约定：(1)劳动合同期限为2年，试用期为3个月；(2)合同期满或因其他原因离职后，孙某

在3年内不得从事与在甲公司同类的业务工作，公司在孙某离职时一次性支付补偿金10万元。

在劳动合同期满前1个月时，孙某因病住院。3个月后，孙某痊愈，到公司上班时，公司通知孙

某劳动合同已按期终止，病休期间不支付工资，也不再向其支付10万元补偿金。孙某同意公司

不支付10万元补偿金，但要求公司延续劳动合同期至其病愈，并支付病休期间的病假工资和离

职的经济补偿。甲公司拒绝了孙某的要求，孙某随即进入同一行业的丙公司从事与甲公司业务

相竞争的工作。甲公司认为孙某违反了双方在劳动合同中的竞业限制约定。应承担违约责任。 

已知：孙某实际工作年限12年。 

要求：根据上述资料，分析回答下列第1～4小题。 

孙某可以享受的法定医疗期是（  ）。 

A.1个月 

B.3个月 

C.6个月 

D.12个月 

正确答案：C, 

 

第 255 题 (不定项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典

试题回顾 > 

【资料】(2010年) 

孙某曾应聘在甲公司工作，试用期满后从事技术工作，2年后跳槽至乙企业成为该企业的业务

骨干。甲公司为实施新的公司战略，拟聘请孙某担任公司高管。经协商，双方签订了劳动合

同，约定：(1)劳动合同期限为2年，试用期为3个月；(2)合同期满或因其他原因离职后，孙某

在3年内不得从事与在甲公司同类的业务工作，公司在孙某离职时一次性支付补偿金10万元。
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在劳动合同期满前1个月时，孙某因病住院。3个月后，孙某痊愈，到公司上班时，公司通知孙

某劳动合同已按期终止，病休期间不支付工资，也不再向其支付10万元补偿金。孙某同意公司

不支付10万元补偿金，但要求公司延续劳动合同期至其病愈，并支付病休期间的病假工资和离

职的经济补偿。甲公司拒绝了孙某的要求，孙某随即进入同一行业的丙公司从事与甲公司业务

相竞争的工作。甲公司认为孙某违反了双方在劳动合同中的竞业限制约定。应承担违约责任。 

已知：孙某实际工作年限12年。 

要求：根据上述资料，分析回答下列第1～4小题。 

对劳动合同终止及孙某病休期间工资待遇的下列判断中，正确的是（  ）。 

A.孙某与公司约定的劳动合同期满时，劳动合同自然终止 

B.孙某与公司的劳动合同期限应延续至孙某病愈出院 

C.公司只需支付孙某劳动合同期满前一个月的病假工资 

D.公司应支付孙某3个月病休期间的病假工资 

正确答案：B,D, 

 

第 256 题 (不定项选择题)(每题 2.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典

试题回顾 > 

【资料】(2010年) 

孙某曾应聘在甲公司工作，试用期满后从事技术工作，2年后跳槽至乙企业成为该企业的业务

骨干。甲公司为实施新的公司战略，拟聘请孙某担任公司高管。经协商，双方签订了劳动合

同，约定：(1)劳动合同期限为2年，试用期为3个月；(2)合同期满或因其他原因离职后，孙某

在3年内不得从事与在甲公司同类的业务工作，公司在孙某离职时一次性支付补偿金10万元。

在劳动合同期满前1个月时，孙某因病住院。3个月后，孙某痊愈，到公司上班时，公司通知孙

某劳动合同已按期终止，病休期间不支付工资，也不再向其支付10万元补偿金。孙某同意公司

不支付10万元补偿金，但要求公司延续劳动合同期至其病愈，并支付病休期间的病假工资和离

职的经济补偿。甲公司拒绝了孙某的要求，孙某随即进入同一行业的丙公司从事与甲公司业务

相竞争的工作。甲公司认为孙某违反了双方在劳动合同中的竞业限制约定。应承担违约责任。 

已知：孙某实际工作年限12年。 

要求：根据上述资料，分析回答下列第1～4小题。 

对甲公司与孙某各自责任的下列判断中，符合法律规定的是（  ）。 

A.孙某应遵守竞业限制约定，承担违约责任 

B.竟业限制约定已失效，孙某不需承担违约责任 

C.甲公司应支付孙某离职的经济补偿 

D.甲公司不需支付孙某离职的经济补偿 

正确答案：B,C, 

 

第 257 题 (单项选择题)(每题 1.00 分) 题目分类:第二章 劳动合同法律制度 > 历年经典试

题回顾 > 
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