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01
村居文化骨干的角色与职责

CHAPTER



村民文化需求的代言人
了解村民的文化需求，积极向有关部门反映，争取更多的文化资源和支持。

村居文化的引领者
村居文化骨干是村居文化活动的组织者和推动者，对于塑造积极向上的村居文

化氛围具有重要作用。

传统文化的传承者
作为村居文化骨干，需要积极传承和弘扬优秀传统文化，增强村民的文化认同

感和归属感。

角色定位及重要性



组织文化活动
策划、组织各类文化活动，如文

艺演出、读书会、讲座等，丰富

村民的文化生活。

管理文化设施
负责村居文化设施的日常维护和

管理，确保其正常运转和有效利

用。

推广文化知识
通过开展各类文化活动，向村民

普及文化知识，提高其文化素养

。

收集与反馈民意
及时了解村民对文化活动的需求

和反馈，不断优化活动内容和形

式。

职责范围与工作任务



良好的组织协调能力
能够高效地组织各类文化活动，协调各方资

源，确保活动的顺利进行。

较强的沟通表达能力
能够清晰、准确地传达活动信息，引导村民

积极参与。

一定的文化素养和审美能力
具备基本的文化知识和审美能力，能够策划

出高质量的文化活动。

热情耐心的工作态度
对文化工作充满热情，能够耐心细致地处理

各种问题，确保活动的圆满成功。

必备素质与能力要求
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村居文化活动策划与组织

CHAPTER



活动类型选择与定位

传统节日活动

利用春节、端午、中秋等

传统节日，组织庆祝活动，

弘扬民族文化。

文体竞赛活动

举办各类体育和才艺比赛，

提高村民的参与度和团队

精神。

知识讲座与培训

邀请专家进行农业技术、

法律知识、健康知识等方

面的讲座和培训。

乡村旅游推广活动

结合乡村特色，开展旅游

推广活动，提升乡村知名

度。



策划流程及关键点把控

确定活动目标与宗旨

明确活动意图，确保活动符合村居文

化发展方向。

调研与分析

了解村民需求、兴趣以及村居资源，

为活动策划提供数据支持。

制定活动方案

根据调研结果，设计具有吸引力和可

行性的活动方案。

预算编制与资源整合

合理规划活动预算，整合村内外资源

，确保活动顺利进行。



团队协作与分工 宣传推广策略
组建高效的活动组织团队，明确成员职责，

确保活动执行到位。

利用线上线下渠道，扩大活动影响力，吸

引更多村民参与。

活动组织与实施技巧

现场管理与应急处理
制定详细的现场管理方案，确保活动安全

有序进行；同时，做好应急处理准备，应

对可能出现的突发情况。

活动总结与反馈
在活动结束后，及时总结经验教训，收集

村民反馈，为后续活动提供改进建议。



03
村居文化传承与发扬

CHAPTER



搜集村居历史资料
通过查阅古籍、方志、族谱等历史文献，搜

集与村居相关的传统文化资料。

传统文化挖掘与整理

01
采访村中老人
与村中长辈进行深入交流，了解村居的传统

习俗、民间故事、手工艺等。

02

整理文化资源
将搜集到的传统文化资料进行整理、分类，

形成系统化的文化资源库。

03
编写村居文化志
结合历史资料和采访内容，编写村居文化志，

记录村居的传统文化。

04



发展文化创意产业
利用村居文化资源，开发具有地方特

色的文化创意产品，推动文化产业发

展。

建立文化交流平台
利用互联网等现代信息技术，建立村

居文化交流平台，促进文化传播与共

享。举办文化活动
定期组织各类文化活动，如文艺演出、

手工艺比赛、民俗展示等，丰富村民

文化生活。

融合现代元素
在传承传统文化的基础上，结合现代

审美和实际需求，进行创新设计。

现代文化融合与创新
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