
J 公司内控失效的表现及影响分析



摘 要

医药行业自古以来就是与国家发展人民息息相关的行业，特别是在当前全球新

冠病毒疫情肆虐，人人自危的严峻形势下，医药行业更加凸显出了一个国家对新疫

情的应变能力。对于入口众多的中国，医药行业已经成为评价一个地区发达程度的

重要条件之一。一个行业的发展离不开有效的内部控制，医药行业也是如此。大家

总是喜欢把行业比作花，花期到了，行业也就随之凋零、没落。究其原因，终是内

部控制管理上出现了一些问题。而拥有成熟的内部控制理论体系，能使行业拥有更

加科学的发展前景。

因此，本文采取案例研究的方法，以 J 制药有限公司为例，从企业发展视角下

结合内部控制基本理论，研究 J 制药有限公司在内部控制管理中存在的若干问题，

并提出相关的的改进措施。同时，也期望我国医药企业从业人员能够以此为戒，持

续加强企业发展视角下的企业内部控制建设，从源头保证药品安全，保障消费者利

益。
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