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引言
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通过对教师在岗情况的清查，可
以了解教师队伍的整体素质和教
学能力，为提高教育质量提供有

力支持。

提高教育质量
清查结果可以为学校和教育部门提
供数据支持，帮助优化教师资源配
置，提高教育资源的利用效率。

优化教师资源配置

清查可以揭示出教师队伍中存在的
问题，如缺勤、旷工、违规兼职等，
为加强教师管理提供依据。

加强教师管理

目的和背景



在编教师

聘用制教师

临时性用工

其他需要清查的人员

清查范围

包括所有在编在岗的专任教师、

行政人员和教学辅助人员。

包括学校因工作需要临时聘用

的教师、行政人员和教学辅助

人员。

包括学校通过聘用制形式聘用

的专任教师、行政人员和教学

辅助人员。

根据学校实际情况，可能还需

要对其他相关人员进行清查，

如实习生、志愿者等。



教师在岗情况概述
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经过清查，全校共有教师XX名，其中在编教师XX名，合
同制教师XX名。

全校教师总数

教师队伍年龄结构较为合理，老中青三代教师比例适中。
其中，35岁以下青年教师占XX%，36-50岁中年教师占
XX%，51岁以上老年教师占XX%。

教师年龄结构

全校教师中，具有本科及以上学历的教师占比达到XX%，
其中硕士及以上学历的教师占比XX%。

教师学历结构

教师数量和结构



    

岗位职责和工作内容

教学工作

全体教师均能认真履行教学职责，按

照课程计划和教学进度表进行授课，

注重课堂纪律和教学效果。

德育工作

教师们积极参与学校德育工作，关注

学生的思想道德教育和心理健康辅导，

帮助学生树立正确的世界观、人生观

和价值观。

科研工作

部分教师承担了一定的科研任务，积

极参与课题研究、论文发表和学术交

流等活动，提升学校的整体科研水平。



全体教师均能遵守学校规定的工

作时间，按时上下班，无迟到、

早退现象。

工作时间

经过清查，全校教师的考勤情况

良好，出勤率达到XX%以上。对

于因病因事请假的教师，学校已

按照相关规定进行处理。

考勤情况

工作时间和考勤情况



清查方法和过程

03



通过对全校所有在职教师
进行全面排查，确保不遗
漏任何一位教师。

全面排查法 问卷调查法 访谈调查法

针对部分教师，采用问卷
调查的方式收集其在岗情
况信息。

对部分教师进行访谈，深
入了解其实际在岗情况和
相关背景信息。

030201

清查方法



明确清查目标、范围、时
间和参与人员等，制定详
细的清查计划。

制定清查计划

按照清查计划，组织相关
人员开展清查工作，包括
数据收集、整理、分析等。

组织实施

将清查结果及时反馈给学
校领导和相关部门，为制
定针对性措施提供依据。

结果反馈

清查过程
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