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工会工作概述
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工作目标和任务

促进职工福利和权益保障

通过开展各类活动，提高职工福利水

平，维护职工合法权益。

加强职工文化建设和交流

组织各类文化活动，促进职工之间的

交流与合作。

推进民主管理和监督

发挥工会组织的作用，加强民主管理

和监督，促进企业健康发展。



针对职工权益受到侵害的
情况，积极采取措施维护
职工权益。

保障职工权益 促进职工福利 加强文化建设

通过开展各类活动，提高
职工福利水平，增强职工
的获得感和幸福感。

组织各类文化活动，提高
职工的文化素质和归属感。

030201

工作重点和难点



开展了“送温暖”活动
针对困难职工，积极开展帮扶活动，传递企业的温暖和关怀。

推进了民主管理和监督
通过发挥工会组织的作用，加强民主管理和监督，促进了企业健康
发展。

成功举办了春季运动会
通过运动会的形式，促进职工之间的交流与合作，增强职工的凝
聚力和向心力。

工作成果和亮点



工会组织建设
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根据企业发展和员工需求，对工

会组织架构进行了优化调整，提

高了工作效率。

组织架构调整

选拔了一批具有责任心、热心公

益事业的员工，充实到工会工作

中，提升了工会整体工作水平。

人员配置

组织架构和人员配置



成功策划了多项员工喜闻乐见的文体

活动，如“春季运动会”、“职工才

艺大赛”等，激发了员工的参与热情。

在活动实施过程中，注重细节，确保

活动顺利进行，并取得良好效果。同

时，积极听取员工意见和建议，不断

改进活动内容和形式。

工会活动组织和参与

活动实施

活动策划



制度完善
对工会工作制度进行了全面梳理和完善，明确工作职责和工作流程，提高了工

作规范化水平。

制度执行
强化制度执行力度，确保各项工作按照制度要求规范开展。同时，加强监督检

查，及时发现和纠正工作中存在的问题。

工会工作制度建设



职工权益维护
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