
教師招聘面试试題(最权威的問答)

壹、問題：當你在上課時，壹种學生在传紙条，你怎么办？

参照答案：

1、用眼神暗示他，引起他的注意，让他聚精會神的听課。

2、边讲課边走到他的課桌边，用手敲打他的書桌，提醒他，让他聚精會神的听課。

3、課後把他叫到办公室，給他讲清晰，传紙条的危害，让他此後注意上課认真听讲。

其实這是壹种開放性试題，答案不唯壹，只要围绕這三個要點，說法對的就可以。

二、問題：學生早恋怎么办？你支持學生早恋吗？

参照答案：

“不支持，但也不生硬地反對。先理解學生状况，分析早恋的原因。通過在班上開展讨

论，让學生明白青春的可贵，愛情的神圣——诸多人只是由于空虚，寂寞，贪玩而随便、不

负责任地把愛情當游戏……有必要的话，可以找學生單独談话，動之以情，晓之以理。”

讨论：我會和他（她）讨论怎样看待這种“愛慕”，而不能叫愛情。 

也可以私下沟通，上升到班级讨论有也許會让孩子感到难為情——這也是人生的壹道彩

虹! 

三、問題：你對工资和福利有什么期望?

参照答案：

我對工资没有硬性规定。相信贵單位有壹种薪酬原则，在处理我的問題上會友善合理。

我重视的是找對工作机會，只要条件公平，我则不會计较太多。

四、問題：“為何要选择教師這個行业”、“你是怎么看教師這個工作的”?

参照答案：

我讀的就是師范类的专业，做教師符合自已的专业，并且目前企业之类的工作不够稳定，

教師稳定性比较高，目前好的學校對教師的培养很好，也能為教師提供很大的发展空间等。

對孩子的愛心、耐心和责任心，更多了壹份成熟和自信。

教師這個职业是神圣而伟大的，她要讨教師不仅要有丰富的知识，還要有崇高的情操。

因此，在讀師范時，我就拾分重视自身的全面发展，广泛地培养自已的愛好愛好，并學有专

長，做到除擅長绘画和書法外，還能會唱、會說、會讲。“學高仅能為師，身正方能為

范”，在重视知识學习的同步我還注意培养自已崇高的道德情操，自覺遵纪遵法，遵守社會

公德，没有不良嗜好和行為。我想這些都是壹名教育工作者应當具有的最起码的素养。

五、問題：教師要耐得住寂寞、清贫，教師要守住這片净土，你為何选择教師這個行业？

参与教師招考進入教師队伍你的動机是什么？你覺得做教師的伟大之处在哪裏？

参照答案：

做壹名光荣的人民教師壹直以来是我的梦想，也是我最真实的理想。虽然我學的是師范

专业，但我還没有成為真正意义上的教師，因此我要报考教師這個职业，并不是由于听了

“教師是太阳底下最光辉的职业”這句话，而是由于我非常理解這個职业，也非常热愛這個

写满奉献、充斥挑战的职业。由于在這裏有著可愛的孩子，令人敬佩的同事們，他們都已成

為人生路上不可磨灭的壹笔。

教師在精神上是富裕的，是其他行业所不能比拟的，由于我們從事的是伟大的事业，是

令人尊敬的事业，至少我們的灵魂是幸福的。假如上天要我选择财富的富有和灵魂的幸福，

我想我會毫不踌躇地选择後者，這也許就是我选择教師這個职业的主线原因吧！

六、問題：做班主任吃亏吗？

参照答案：

根据观测和老壹辈的教學經历，我覺得做班主任還是比较值得的。



我的想法有如下几點：

（壹）、能吸取先進的教育理念，提高自已的教學管理水平。班主任既要完毕學科教學

任务，又要做好管家，大事小情都要做到有的放矢。從直观上来說也許學习的時间相對较少。

不過從另首先，為了能常常吸取先進的教育理念，则需要常常收看、搜集与教育有关的信息，

在潜移默化中提高了自已的管理水平。

（二）、交流經验，加紧自已的成長步伐。班主任工作纷繁复杂，為了获得很好的管理效果，

需要常常和其他班主任互相交流自已的育人經验，虽然有失误的败笔，但也肯定有成功的喜

悦。大家在互相交談中多了几份留心和思索，多了几份关注和细心。同行间的交流与思索似

壹道强劲的催化剂，加紧了新教師的成長。

（三）、提高了反思精神。學壹學，听壹听是班主任积累經验的過程，現代信息条件下

的网络技术為班主任发展提供了平台，通過写教育札记、教育曰志，写同孩子們相处的成長

故事，甚至可以在网络上交流。因此說，做班主任虽然辛劳，但對迅速成長為壹名优秀的教

師却有不可估计的作用。

七、問題：談談你的缺陷

常规思绪：

①不适宜說自已没缺陷；②不适宜把那些明显的長处說成缺陷；③不适宜說出严重影响

所应聘职位的缺陷；④不适宜說出令人不放心、不舒适的缺陷；⑤可以說出某些對于所应聘

职位“無关紧要”的缺陷，但不适宜是某些表面上看似“缺陷”，從工作的角度看却是長处

的“缺陷”。 

點评：

這個問題在多种类型的面试中，是最“害人”的。考官問這個問題，是想测试壹种人的

成熟度、對自已的判断和學习改善能力。說出自已有什么缺陷，其实壹點都不重要。這裏重

點测评的是面试者是不是真正的對自已有壹种對的的评价，并且壹般在問此类問題的時候，

主考官喜欢让面试者举出壹两件详细事例，這样更具有真实性。尤其是用上面的思绪⑤来回

答。假如這样回答，应聘者在面试官心中壹定減分不少。 

八、問答：請你自我简介壹下

常规思绪：

①简介内容要与個人简历相壹致； ②表述方式上尽量口語化；③要切中要害，不談無

关、無用的内容；④条理要清晰、层次要分明；⑤事先最佳以文字的形式写好背熟。 

點评：

在回答這個問題的時候壹定要想好细节，考官在這個時候壹般都會追問几种细节。壹般

编造的简历和經历在這個過程中都會“穿幫”。

九、問答：你有什么业余愛好？

常规思绪：

①业余愛好能在壹定程度上反应应聘者的性格、观念、心态，這是招聘單位提問的重要

原因；②最佳不要說自已没有业余愛好；③不要說自已有那些庸俗的、令人感覺不好的愛好；

④最佳不要說自已仅限于讀書、听音乐、上网，否则也許令面试官怀疑应聘者性格孤僻；⑤

最佳能有某些户外的业余愛好来“點缀”你的形象。 

點评：

這個問題壹般問的不多，在面试大學生時提問的概率高些。假如在面试有工作經验人士

的時候，重要目的是為了消除紧张感，使對方放松，這個問題自身没有什么尤其意义。 

拾、問答：談談你的家庭状况

常规思绪：



①對于理解应聘者的性格、观念、心态等有壹定的作用，這是招聘單位提問的重要原因；

②简朴地罗列家庭人口；③宜强调温馨和睦的家庭气氛；④宜强调父母對自已教育的重视；⑤

宜强调各位家庭组员的良好状况；⑥宜强调家庭组员對自已工作的支持；⑦宜强调自已對家

庭的责任感。 

點评：

這個問題壹般很少問，由于毕竟牵涉到個人隐私。国企和部分民营喜欢問，重要是理解

社會关系。 

拾壹、問答：你的座右铭是什么？ 

常规思绪：

①座右铭能在壹定程度上反应应聘者的性格、观念、心态，這是面试官問這個問題的重

要原因；②不适宜說那些宜引起不好联想的座右铭；③不适宜說那些太抽象的座右铭；④不

适宜說太長的座右铭；⑤座右铭最佳能反应出自已某种优秀品质；⑥参照答案——“只為成

功找措施，不為失败找借口”。 

點评：

這個最多也是面试应届生時候的問題，對經验人士历来不用，否则會显得考官比较傻。

拾二、問題：為何要选择當山区教師？

参照答案：

原因有如下几點： 

1、山区也需要教育。孩子都是祖国的但愿，而山区的孩子們更是大山可以崛起的但愿。

少年强则国家强，西部富则国家富。因此，我乐意為祖国山区的教育事业尽自已的绵薄之力。 

2、我人生理想的实現。孟子說“得天下英才而教育之”是人生三大乐事之壹，那作為

壹名壹般的人民教師，我的但愿就是能教育所有渴望學习、热愛學习的孩子們。因此，不管

他們是在大都市還是在小山村，我都乐意用自已的學识和愛心，點亮他們前進的明灯。 

3、個人喜好。山区的生活条件是很艰苦，但同步那裏却有都市所没有的清新的环境和

纯朴的民風。在山区我可以静下心来，不考虑俗世名利，涤净心扉，踏实教學。

拾三、問答：為何要选择教師這個行业？

“為何要选择教師這個行业”、“你是怎么看教師這個工作的”等波及到教育观的此类

問題被問到的几率最大，這也是来面试的考生必须要回答的問題。每年仅是因回答這两個問

題不妥而被淘汰的考生就有诸多。 

参照意見：

回答問題壹定要实事求是，不要故弄玄虚，例如這样回答就不錯：讀的就是師范类的专

业，做教師符合自已的专业，并且目前企业之类的工作不够稳定，教師稳定性比较高，目前

好的學校對教師的培养很好，也能為教師提供很大的发展空间等。

拾四、在面试時怎样应對學校即兴提出的問題

在面试時，學校會根据考生的履历提出某些即兴的問題，重要是考察考生的应变能力。 

参照意見：

考生在写履历表時就要有被提問的意识，可以根据自已的特點和“强项”多做點准备，

這样不至于强项变弱项。譬如有個考生在履历表上写到他曾經刊登過壹篇文章，主考官立即

就追問考生写這篇文章的目的，以及對這篇文章观點的某些探讨。成果這個考生說的稀裏糊

涂，很显然没做准备。

拾五、課上得怎么样？

上課，教師应聘的壹种重要环节，就是對考生課堂教學的考察。通過上壹节課看考生的

专业水平和教學能力究竟怎么样，例如對教材的理解、板書，對學生活動的组织以及對課堂

的控制等。主管局會组织教師听課并給考生打分，根据分数确定与否留用。 



参照意見：

平時在學校學习期间，就应當增長課堂教學实战训练，結合自已學到的知识，多实践，

锻炼自已的教學水平，增長实战經验，平時還要多研究案例教學法，纯熟掌握案例教學措施，

這样就不會在真正的課堂教學中紧张。

常見教師招聘面试題目

1.作為壹位新的班主任，怎样树立自已的权威？

答：壹要积极跟學生沟通，获得學生的信任和好感，权威是建立在信任和喜欢的基础上的，

老師要获得學生的信任和好感，必须要在沟通上面做好功夫，由于沟通是双方互相理解的有

效途径。

通過沟通，首先，老師可以理解學生的实际状况，進而采用合适的教育方式；另首先，學生

可以懂得老師為人处事方式和老師對學生有什么样的规定，在沟通的過程中，老師要到处关

怀和尊重學生，赏罚分明，公平公正地看待每壹位學生。當然了，老師注意提高自已的文化

素养、加强专业知识的學习和培养自已的風趣感也是必不可少的，由于學生更喜欢知识渊博

而又風趣風趣的老師；

二要与學生保持距离，亦師亦友，亦友亦師。這裏不是倡导老師要高高在上地教育學生，相

反，師生之间的對话是平等的，在主张亲近學生的同步，老師更应當保持与學生的距离，過

于亲近了，甚至老師對學生過于“低三下四”了，學生會覺得老師也不過是這样壹种人，老

師就没有威信可言。老師的权威既需要沟通来完毕，也需要保持壹定的距离，這种玄妙的关

系恰恰关系到老師权威的建立。

2.當自已所教的那壹科上得不好時，怎么办？

答：首先要從自身寻找原因，改善自已的教學；

另壹方面，要從學生那裏寻找原因，以德服人：

要根据課堂教學内容的特點来确定另壹方面，要根据學生的实际状况来确定。

面试問題 2：做個合格的班主任应當具有的条件

第壹、要有责任心，有敬业精神。

   责任心强的班主任将會关注學生的思想動态，及時做好學生的思想工作，把學生的利

益當成是自已的利益,和學生共同進步。 

   第二、有無私奉献的精神。

   淡泊名利，不求學生的任何回报是壹种好主任必备的基本条件。

   第三、要有愛心和耐心。

   這是做壹种合格班主任的必备条件。教師的愛是壹种特殊工具，它可以激发學生在思

想感情上产生共鸣, 鼓励學生奋发向上。

   第四、有好的教育措施和协调能力。

   這是能否做壹种合格班主任的决定性原因。由于惟有好的措施才能体現出工作的成效，

好的措施還能事半功倍。

   合格的班主任，可以理解、关怀學生，做學生的朋友，在思想上、學习上、生活上給

他們以真诚的协助和支持。會注意保护學生的自尊心，理解學生，尊重他們的意見，尤其是

對出錯误的學生，他能冷静、克制自已，尽量不在公開場所（如教室）點名批评，更不會挖

苦、挖苦、体罚學生。他相信學生，會心平气和地看待學生的過錯和失败，积极关怀學生，

和學生壹起寻找錯误的缘由，恢复學生的自信心。
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