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  继续加强财政投资项目质量与造价控制，完善财政投资评审制度和

运行机制，抓好队伍建设和中介机构管理，圆满完成各项工作任务。具

体工作如下： 

  （一）__路网项目、农业孵化器项目等正在施工，中心要进一步细

化分工，加强工程过程控制和预、结（决）算“三级评审”力度。 

  （二）进一步落实对中介机构的考核。热门思想汇报通过考核，奖

优罚劣，规范中介机构的评审行为，提高中介机构预、结（决）算审核

质量和效率。 

  （三）进一步落实对监理单位的履约检查。充分发挥监理在工程建

设中的作用。 

  （四）继续做好廉政建设和风险防范工作。深入贯彻落实党风廉政

建设责任制，进一步规范评审行为，个人简历完善运行程序，强化监督

检查，加强党风廉政和职业道德教育，增强评审人员的防腐、反腐意识

和服务意识。 

  （五）完成上级和领导交办的其他工作。 

  最后，我们会在接下来的一个月继续努力，认真完成各项要求工作。 
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  按照上级公司《关于开展度物资供应商评审工作的通知》要求，保

证物资供应渠道安全可靠，根据我公司《物资供应商管理制度》，特制

定我公司度供应商评审工作计划。 

  一、总体要求 

  根据《物资供应商管理制度》，组织各专业对新增物资供应商进行

评审，筛选出生产能力强、技术先进、信誉好、具有行业代表性的合格

供应商，向上级公事推荐，待统一审查、核准，保证供应渠道的安全。 

  二、工作目标 

  先由各部门对新增供应商进行推荐，物管中心组织评审，并将评审

结果上报上级公司核准；同时，对现有合格供应商进行复评，对需要淘

汰的供应商进行统计上报。 

  三、供应商推荐评审工作组机构 

  （一）领导小组 

  组长：总经理 

  副组长：负总经理 

  组员：各部门正副主任。 



  四、工作内容 

  1、对现有合格供应商复审。 

  按照《供应商管理制度》规定，合格供应商的资格有效期为两年，

请各部门根据供应商资质、交货、价格、质量、服务等方面进行综合评

定，填写《需淘汰供应商调查表》，复审结果将导致供应商资格的延长

或撤销。 

  2、对新增供应商进行评审。 

  各部门要认真填写《供应商推荐表》，内容真实、齐全。有物管中

心统一负责收集被推荐单位的组织机构代码证、营业执照、国地税税务

登记证、企业情况简介、业绩状况、生产技术状况、企业近三年财务报

表等资质材料。 

  四、工作步骤 

  1、准备阶段：组建评审工作组，制定供应商评审方案。时间：7

月 20日前完成。 

  2、实施阶段：7月 21日-8月 10日，完成推荐评审工作。 

  3、上报阶段：8月 11日-8月 18日，将评审结果及评审工作总结

上报上级公司。 

  五、工作要求： 



  1、各单位组织相关人员认真填写《需淘汰供应商调查表》和《供

应商推荐表》，按要求经部门领导签字后于 7 月 28 日前报送到物资管

理中心供应商评审工作组办公室。过期不予受理。 

  2、资料收集。7月 29 日-8 月 6 日，由物管中心负责完成资料收集

整理工作。 

  3、评审工作。8月 7 日，各单位按要求组织相关人员到会进行评审。 

  4、总结上报。8 月 10 日-8 月 18 日。由评审工作组按要求审批上

报。 

  5、各相关单位领导要高度重视供应商评审工作，保证各项工作按

要求完成。 

  6、源地评审。对供应商需要源地评审的，专业评审小组可提出初

步意见，由评审工作组决定，物管中心组织安生部及相关部门进行。 

  ____公司物管中心 

  8 月 29 日 
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  1、定车和接人 

  4 月 15 日周波，刘长海到滨海高铁站接； 



  4 月 15 日接韩秀卿、齐邦峰，齐玉民去北京接，李家鹏要车； 

  4 月 16 日～17 日留车，人员接送，刘长海 8：10 到宾馆接评审组

成员。 

  2、评审组专家分工 

  组长：周波主任评审员 151****9767； 

  组员：韩秀卿技术评审员 136****9066，评审岩石、油田水、泥浆；

组员：齐邦峰技术评审员 138****9851，评审原油和天然气。 

  3、定会议室 

  预订物业公司会议室，4 月 16 日上午、17 日下午，刘长海负责定

会议室，李家鹏负责打印评审员桌牌。 

  物业公司会议室只提供场地和投影仪，请李家鹏准备笔记本电脑和

会务（杯、茶、水）。 

  4、宾馆 

  预订金世界，3间，配水果，午餐及晚餐付费（保留所有单据），

李家鹏负责。 

  5、现场评审前的准备 

  1)4 月 12 日检查，召开碰头会； 



  2)12～13 日前准备完现场评审所需的自备样品，韩伟红负责准备，

张铜耀审核； 

  3)12～13 日准备好所有认可项目的实验分析报告，每个项目准备 5

份，其中的 3份，的 2 份，王婧负责，刘长海审核符合性；其余报告请

综合组抓紧时间归档，在 4月 13 日前完成并盖章；完成实验分析的衍

生样品请韩伟红抓紧时间移交到档案室，有双方签字；有剩余样品的岗

位（如孢粉）填写样品处理申请单，和的； 

  4)15 日将综合管理组的所有质量记录放到会议室窗台上，准备 3

份质量体系文件，于建雨负责； 

  5)渤海实验中心会议室准备水果，茶点，李家鹏负责； 

  6)4 月 11 日至 4 月 15 日重点进行实验室内部检查，高波负责检查

1 楼，张旭东负责检查 2 楼，付云负责检查 3 楼，齐玉民负责检查开试

楼。检查内容包括：仪器设备（检定标签）使用记录、化学药品使用记

录、标液的配制记录和使用记录、标物的使用记录、盛有液体的容器标

识、作业指导书（统一格式及受控）、标准（受控）、计量器具（检定

标签）、温度计（检定标签）、计量检定证书、区域标识、现场 6S 管

理、卫生等； 

  7)供应商资质及评审材料由王月红准备好； 

  8)化学药品接收记录、各种安全记录、废液、公共卫生等由吴春华

负责； 



  9)经理汇报用的 ppt 由于建雨负责，14 日前完成； 

  10)邀标函、投标文件、合同评审和合同韩伟红负责提供，准备 2~3

份，注意标准的有效性。 

  6、现场评审 

  1)首次会议，4月 16 日 8：30 开始，李家鹏负责提前通知，要求提

前 15 分钟到会场；末次会议，预计 2 日下午，李家鹏负责通知；评审

过程照相，李家鹏负责； 

  2)现场评审期间，所有人员穿工作服（白大褂等），佩带劳动防护

用品； 

  3)4 月 16 日～17 日，刘长海陪同周波，齐玉民、张旭东、高波、

李钧陪同韩秀卿，付云陪同齐邦峰；李家鹏在 1楼会议室放 3台笔记本

电脑及 1 台打印机（连接好，可用）；于建雨按照专家的要求提供相关

文件； 

  4)17 日，整理资料，付云、高波负责报告整理及相应技术表格填写。 

  7、整改 

  刘长海负责，各室主任配合，于建雨跟踪指导，按时完成。 
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  为了及时、规范、有序地做好教师职称评审工作，特制订我校职称

评审工作计划如下： 

  1、3 月 26 日，将常教人【】4号、5 号以及武教人【】9 号文件上

传至卜弋小学校园网，通知全体教师学习，使大家清楚了解中小学教师

职称评审工作的精神要求。制定职评工作计划，成立学校职称评聘工作

领导小组。 

  2、3 月 30 日，召开全体教师会议，宣读、介绍文件精神及我校职

评操作流程。教师个人依据申报条件自主申报，办公室审核、汇总。 

  3、4 月 8日，自主申报者公开述职，公开展示申报教育教学和教科

研等方面的实绩材料，根据本单位的择优推荐名额数投票选出择优推荐

申报人员名单并于校园网公示。 

  4、4 月 13 日下午，赴常州幼儿师范学校上交《__市中小学、幼儿

园推荐申报教师专业技术资格人员信息表》和教育理论考核与教科研水

平测试费（教育理论考核 50元/人，教科研水平测试 50 元/人）。 

  5、5 月 7—8 日，到常州幼儿师范学校领取教育教学理论、教科研

水平考试准考证。 

  6、5 月 9 日（周六）上午 9：00-11：00，教育教学理论、教科研

水平考试。考试形式：开卷考试。 



  7、5 月 28 日，以校为单位，安排相关人员携带介绍信到教育局人

事档案室（区行政中心一号楼 6楼东）复印拟晋升人员任现技术职务以

来的各年度《年度考核表》，并审核盖章。 

  8、5月下旬，学校相关工作小组组织做好择优推荐申报中、高级职

称人员的“学生满意度测评”、“教师政治思想表现考核”和“教师教

学质量综合考核”工作。 

  9、5月下旬，晋升中学高级教师专业技术职务人员课堂教学能力考

核。考核形式：规定时间和内容，指定地点借班上课。具体时间、地点、

内容、要求等另行通知。 

  10、6 月上旬，以校为单位报送并领取相关材料。具体时间、地点

另行通知。 

  (1)“四公开”汇报材料（纸质一份）； 

  (2)《学生满意度测评汇总表》审核、盖章； 

  (3)领取《中小学教师专业技术资格评审申报表》纸质表、课堂教

学能力考核成绩单等有关职评材料。 

  (4)缴纳职称评审费，高级 400元/人，一级 200元/人。 

  11、6 月下旬，以校为单位报送相关材料。地点：常州幼儿师范学

校。具体时间另行通知。 



 (1)报送《中小学教师专业技术资格评审申报表》（纸质表每人一

份）； 

  (2)所有申报中、高级人员均需上交近期 1寸彩色照片 1张（照片

反面写清单位、姓名、拟评职称、学科）。 

  12、6 月，申报中、高级人员上传评审材料（6 月份从评审系统中

下载使用方法和附件模板）；学校网上公示评审材料；学校完成三级审

核；区教育局审核资格条件并上报申报晋升人员名单，完成评审材料上

传工作。 

  13、7—8 月，市人社局、市教育局组织网络评审。 
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  一、教导处 

  1、继续做好开设公开课工作。（__连校长负责，__主任协助） 

  2、继续强化落实推门听课制度，所有教干随机入班听课，周末将

听课记录交校长室。（__连校长总负责） 

  3、继续强化对教师候课情况的检查和对课堂纪律的检查，做到随

机抽查检查，及时通报。（__连校长总负责，各相关教干协助落实） 

  4、继续强化落实对重点偏科生的辅导工作。（__连校长总负责，

各年级主任协助落实） 
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