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现行培训计划评估



现行培训计划评估

培训内容：

现有培训计划绩效评估。

培训效果分析：

培训计划效果数据分析。



培训内容

培训目标:

 分析培训目标的实际效果。

培训方法:

 探讨培训方法的有效性。

员工反馈:

 收集员工对培训计划的反馈意见。



培训效果分析

指标 2019年 2020年

培训满意度 85% 78%

知识掌握率 93% 89%
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培训需求调研结果



培训需求调研结果

调研方法：

采用问卷调查和小组讨论。

需求汇总：

整理员工培训需求清单。



调研方法

调研对象

公司各部门员工。

调研结果

员工对培训内容和形式的需求。



需求汇总

技能培训

提升技能和专业知识。

沟通培训

加强团队合作和沟通能力。

领导力发展

培养领导层管理能力。
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培训方案优化建议
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