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1、 研究的目的及现实意义                                            
研究的目的
本论文是针对 A公司目前的校园招聘状况进行调查，并针对 A公司的实际状况，针对 A公司的实际状况，给出了相应的解决方案和措施，从而有效地促进 A公司的校园招聘工作，从而实现 A公司在招聘过程中的人力资源和能力。
研究的意义
在近几年，由于市场的需要，技术革新已经是一个必然趋势，而大学的大学生和大学的校园招聘也被公司视为“新能源”。
通过对 A公司在校园招聘过程中出现的问题进行分析，发现问题的根源在于公司的招募队伍建设缺少策划、推广、选拔工作的效率低下、人员与岗位的匹配程度不高、缺少对人才的有效评价等问题，在招聘的各个阶段都会对其产生一定的影响。
A公司要想发展壮大，必须要先从人力资源入手，有效地吸纳和运用人力资源，是企业在激烈的市场环境下持续发展的关键。一是要确保招到合适的高素质的人员，增强公司的竞争能力；二是要优化 A公司的校园招聘计划，为公司今后的发展做好准备。
2、 研究的主要观点和方法
（一）文献研究法
通过对国内外有关招聘的文献资料的搜集，结合有关的理论与实际操作的方法，得出结论：适应性理论是本文的进一步深入的理论依据，并在此基础上完成本文的整体理论架构。
（二）定量分析与定性分析
通过对 A公司现有雇员进行访谈，搜集公司的人力资本、人才、人才等方面的资料，对这些数据进行分析、整理，以确保数据来源更加可靠、符合 A公司的现实状况，从而为制定相应的政策措施提供强有力的支撑。
第一章为导言，首先阐述了选题的背景、目的、研究的目的、研究的目的、研究的目的、研究的现状以及研究的主要内容。
第二章为理论依据，对高校招生工作的特征、常用的组织方式及程序进行了归纳，并对有关的理论进行了阐述。

第三章是 A公司的概况和以前的大学招聘，从公司的各层次入手，对目前的校园招聘状况进行了分析，从而找到 A公司目前的工作状况。
第四章为 A公司校园招聘中的问题及剖析，从公司现有的校园招聘过程和结果中，通过对现有的认识与现状，找到问题所在及产生的根源。
第五章针对 A公司的校园招工问题提出相应的应对措施，逐一对照各部门发现的问题，以保证改善措施的效果。
第六节为结语，对全文进行了概括和反思，并对其在实践中的应用前景进行了预测。
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