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工作成果与亮点



成功吸纳新会员200人，
举办会员培训活动10场，
提升会员服务质量和参与
度。

会员服务与管理 劳动权益保障 文体活动组织

协助处理劳动纠纷50起，
为职工提供法律援助和咨
询服务，有效维护职工合
法权益。

举办各类文体活动20场，
包括运动会、文艺晚会等，
丰富职工业余生活，增强
工会凝聚力。

030201

本年度工作完成情况



筹集资金50万元，对100
户困难职工家庭进行帮扶，
解决他们的实际困难。

困难职工帮扶

与职业培训机构合作，开
展职工技能培训5期，培训
职工300人次，提升职工
职业技能水平。

职工技能培训

组织女职工健康检查活动，
为女职工提供健康咨询和
保健服务。

女职工关爱行动

重点工作成果展示
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利用互联网技术，打造线上服务平台，实现工会

服务线上线下融合，提高服务效率。

“互联网+工会”服务平台建设

在社区内设立职工书屋，提供各类图书杂志供职

工借阅，营造学习氛围，促进职工自我提升。

职工书屋建设

组建工会志愿者队伍，开展志愿服务活动，如环

保、公益宣传等，展现工会良好形象。

工会志愿者队伍建设

创新举措与特色活动
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组织建设与队伍发展



    

组织架构优化及人员配置

组织架构调整

根据社区总工会发展需要，对组织架

构进行了优化，设立了多个职能部门，

明确了各部门的职责和权限，提高了

工作效率。

人员配置

通过公开招聘、内部选拔等方式，选

拔了一批优秀的工会干部，充实了工

作队伍，提高了整体工作水平。

岗位责任制

建立了岗位责任制，明确了每个岗位

的职责和任务，确保了各项工作的顺

利开展。



制定了详细的工会干部培训计划，
包括培训课程、培训时间、培训
方式等，确保了培训的系统性和

针对性。

培训计划
培训内容涵盖了工会理论、业务知
识、法律法规等多个方面，旨在提
高工会干部的业务水平和综合素质。

培训内容

对培训效果进行了评估，通过考试、
实践操作等方式检验了工会干部的
学习成果，确保了培训质量。

培训效果评估

工会干部培训与素质提升



会员服务

加强会员服务工作，为会员提供
了法律咨询、困难帮扶、文化活
动等多项服务，增强了工会的凝

聚力和吸引力。

会员招募

积极开展会员招募工作，通过宣
传、发动等方式吸引更多的职工
加入工会，壮大了会员队伍。

会员活动

组织开展了丰富多彩的会员活动
，如文艺演出、体育比赛、知识
竞赛等，丰富了职工的业余生活
，增强了工会的活力。

会员发展与壮大
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职工权益保障与服务



建立健全职工代表大会、工会会员大
会等民主管理制度，确保职工参与企
业管理和决策的权利。

完善职工权益保障机制 加强劳动法律法规宣传

劳动争议调解与处理 成效显著

通过开展法律知识讲座、发放宣传资
料等方式，提高职工对劳动法律法规
的认知和维权意识。

积极参与劳动争议调解工作，协助职
工和企业协商解决劳动纠纷，维护劳
动关系和谐稳定。

通过以上措施，有效维护了职工的合
法权益，减少了劳动纠纷的发生，提
升了职工的获得感和满意度。

职工权益维护举措及成效



制定困难职工帮扶办法，明确帮扶对象、

帮扶措施和帮扶标准，确保帮扶工作的规

范化和制度化。

建立健全帮扶制度

通过深入调研，了解困难职工的实际需求，

制定个性化的帮扶方案，提供精准有效的

帮扶措施。

开展精准帮扶

积极争取政府部门的支持和社会组织的参

与，形成帮扶工作的合力，提高帮扶效果。

加强与政府部门和社会组织的合
作

过去一年中，我们共为XX名困难职工提供

了帮扶，包括生活救助、就业援助、医疗

救助等方面，取得了显著成效。

回顾总结

困难职工帮扶工作回顾
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