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【认证版】企业能源管理体系建设效果评价评分标准  

GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

4.2 

管理 

职责 

4.3 

能源 

方针 

4.2.1

最高管

理者 

最高管理者以正式文件形式作

出支持能源管理体系的承诺，

持续改进能源管理体系的有效

性并能提供相关证明材料 

5 

1.有正式文件，且能提供证明材料 

2.有正式文件，但不能提供证明材料 

3.无正式文件，但能提供证明材料 

4.无正式文件，且不能提供证明材料 

5 

≧3 

≧1 

0 

  

确立能源方针，并实践和保持

能源方针 
4 

1.以正式文件形式下发并宣传能源方针 

2.无能源方针 

4 

0 

  

任命管理者代表和批准组建能

源管理团队 
5 

1.有正式任命文件，且明确职责任务 

2.有正式任命文件，但未明确职责任务 

3.无正式任命文件 

5 

≧3 

0 

  

提供能源管理体系建设、实施、

保持和不断改进所需要的资源 
4 

1.提供 

2.未提供 

4 

0 

  

在内部传达能源管理的重要性 4 1.已传达 4 
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GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

2.未传达 0 

确保建立能源目标、指标 5 
1.以正式文件明确能源目标、指标 

2.未明确能源目标、指标 

5 

0 

  

确保能源绩效参数的适用性 4 
1.以正式文件确定且适用 

2.未明确 

4 

0 

  

在长期规划中考虑能源绩效问

题 
4 

1.考虑了能源绩效 

2.未考虑 

4 

0 

  

确保按照规定的时间间隔测量

和报告能源管理的结果 
4 

1.定期听取汇报 

2.未实施 

4 

0 

  

实施管理评审 4 
1.定期主持管理评审 

2.未参与管理评审 

4 

0 
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GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

4.2 

管理 

职责 

4.3 

能源 

方针 

 

4.2.2

管理者

代表 

最高管理者应指定具有相应技

术和能力的人担任管理者代表 
4 

1.以正式文件形式任命管理者代表，且满

足条件要求 

2.以正式文件形式任命管理者代表，但不

满足条件要求 

3.未任命管理者代表 

4 

≧2 

0 

  

指定相关人员，并由相应的管

理层授权，共同开展能源管理

活动 

4 
1.明确了相关人员，并授予必要权限 

2.未明确相关人员 

4 

0 

  

向最高管理者报告能源绩效及

能源管理体系绩效 
4 

1.定期汇报绩效 

2.未汇报绩效 

4 

0 

  

确保策划有效的能源管理活动 4 
1.进行了有效策划 

2.未开展策划活动 

4 

0 

  

在组织内部明确规定和传达能

源管理相关的职责和权限 
4 

1.规定并有效传达 

2.未规定 

4 

0 
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GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

制定能够确保能源管理体系有

效控制和运行的准则和方法 
4 

1.规定了准则方法并有效落实 

2.规定了准则方法但未有效落实 

3.未规定 

4 

≧2 

0 

  

培训和宣传能源方针、能源目

标的重要性 
4 

1.开展了培训宣传活动 

2.未开展相关活动 

4 

0 

  

4.3 

能源 

方针 

能源方针阐述了为持续改进能

源绩效所作的承诺 
4 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

4 

≧2 

0 

  

与用能单位能源使用和消耗的

特点、规模相适应 
4 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

4 

≧2 

0 

  

承诺提供可获得的信息和必需

的资源 
4 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

4 

≧2 

0 
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GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

4.2 

管理 

职责 

4.3 

能源 

方针 

承诺遵守节能相关的法律法规

及其他要求 
4 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

4 

≧2 

0 

  

为制定和评审能源目标、指标

提供框架 
4 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

4 

≧2 

0 

  

支持高效产品和服务的采购，

及改进能源绩效的设计 
3 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

3 

≧1 

0 

  

形成文件，在内部不同层面得

到沟通、传达 
3 

1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3.不能满足标准要求 

3 

≧1 

0 

  

定期评审和更新 3 
1.能够满足标准要求 

2.部分满足标准要求 

3 

≧1 
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GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

3.不能满足标准要求 0 

4.4体系 

策划 

4.4.1

总则 

有能源管理体系建立、检查、

改进全过程的策划方案且全

面、可行 

3 

1.有策划方案且全面、可行 

2.有策划方案但不全面可行 

3.无策划方案 

3 

≧1 

0 

  

策划的过程及结果考虑了能源

方针的要求 
2 

1.考虑了能源方针的要求 

2.未考虑能源方针要求 

2 

0 

  

策划过程考虑了如何评价影响

能源利用效率的过程、环节 
2 

1.全面考虑 

2.考虑但不全面 

3.未考虑 

2 

≧1 

0 

  

策划的结果能保证持续改进能

源绩效 
2 

1.能够保证 

2.无法保证 

2 

0 

  

4.4体系 

策划 

4.4.2

法律法

是否存在违反节能法律法规的

情况 
3 

1.是 

2.否 

3 

0 
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体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

规和其

他要求 

已建立法律法规、政策、标准

和其他要求的传递和遵守落实

的渠道；渠道畅通有效 

3 

1.建立且有效 

2.建立但效果较差 

3.无 

3 

≧1 

0 

  

对法律法规的识别范围、种类

全面 
3 

1.全面 

2.不全面 

3 

0 

  

明确了落实法律法规、政策、

标准及其他要求的方法（或文

件） 

2 
1 明确 

2.未明确 

2 

0 

  

识别出适用的节能相关法律法

规、政策、标准及其他要求的

具体条款并落实 

3 

1.识别且全面落实整改 

2.识别但未全面落实整改 

3.未识别出具体条款 

3 

≧1 

0 

  

对法律法规、政策、标准及其

他要求的遵守落实情况定期评

价；不符合法律法规的情况有

3 

1.评价且有整改措施 

2.评价但无整改措施 

3.未评价 

3 

≧1 

0 
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体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

整改措施 

4.4.3

能源评

审 

组织开展了能源评审，并形成

相关记录 
3 

1.开展了能源评审 

2.未开展能源评审 

3 

0 

  

将能源评审的方法学和准则形

成文件 
2 

1. 有明确的方法学和准则且形成文件 

2.有明确的方法学和准则但未形成文件 

3.没有明确的方法学和准则 

2 

≧1 

0 

  

根据测量结果和其他相关数

据，分析了能源使用和能源消

耗情况，包括以前和现在能源

利用状况和水平 

3 

1.全面分析 

2.已分析但不全面、合理 

3.未分析能源使用和消耗状况 

3 

≧1 

0 

  

4.4体系 

策划 

能源评审将能源利用全过程进

行划分为各用能系统、设施、

设备、过程和环节；对能源利

用全过程的划分全面、细致 

3 

1.已划分且全面 

2.已划分但不全面 

3.未划分 

3 

≧1 

0 

  



 第 9 页 共 26 页 

GB/T23331企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

围绕能源利用全过程识别能源

使用；能源使用的查找、分析

合理，考虑了相关变量 

3 

1.已识别且合理 

2.已识别但不合理 

3.未识别 

3 

≧1 

0 

  

对能源使用进行评价和筛选，

并制订控制和管理方法，评价

重要能源使用 

3 

1.进行评价且策划控制方法 

2.进行评价但未策划控制方法 

3.未评价 

3 

≧1 

0 

  

对重要能源使用进行排序且判

定合理 
3 

1.未进行排序 

2.进行排序但不合理 

3.进行排序且合理 

3 

≧1 

0 

  

针对重要能源使用制定合理的

能源管理实施方案 
3 

1.已制定且合理 

2.已制定但不合理 

3.未制定 

3 

≧1 

0 

  

规定了能源评审的时间间隔且

能够按照规定的时间间隔开展
3 

1.制定了间隔且严格执行 

2.规定了间隔但未严格执行 

3 

≧1 
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企业能源管理体系建设效果评价评分标准
 

体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

能源评审，并能提供相关记录 3.未规定 0 

4.4.4

能源基

准 

确立了能源基准，并记录 3 
1.是 

2.否 

3 

0 

  

能源基准的确立考虑了能源评

审的结果并与能源利用特点相

适应 

3 

1.考虑且适应 

2.考虑但不适应 

3.未考虑 

3 

≧1 

0 

  

确定的基准是否能够全面反映

能源绩效 
3 

1.是 

2.否 

2 

0 

  

是否定期以及当出现标准规定

的情况时对基准进行调整 
2 

1.是 

2.否 

2 

0 

  

4.4体系 

策划 

4.4.5

能源绩

效参数 

识别了能源绩效参数且能源绩

效参数能够全面测量能源绩效 
3 

1.识别且能够全面测量能源绩效 

2.识别但不能全面测量能源绩效 

3.未识别 

3 

≧1 

0 
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体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

确定能源绩效参数的方法予以

记录并定期评审 
2 

1.记录且定期评审 

2.记录但未定期评审 

3.未记录 

2 

≧1 

0 

  

4.4.6

能源目

标指标

和能源

管理实

施方案 

是否建立能源目标、指标且与

自身现状相适应 
3 

1.建立且适应 

2.建立但不适应 

3.未建立 

3 

≧1 

0 

  

能源目标指标是否形成文件 2 
1.是 

2.否 

2 

0 

  

能源目标指标是否能够涵盖各

个能源利用过程、系统、设施、

设备等层面 

3 
1.是 

2.否 

3 

0 

  

是否有实现能源目标指标的时

间进度要求 
3 

1.是 

2.否 

3 

0 

  

能源目标指标、能源方针是否 3 1.是 3   
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体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

相互一致 2.否 0 

能源指标是否能够支撑能源目

标的实现 
3 

1.是 

2.否 

3 

0 

  

能源目标、指标是否能够满足

节能相关法律法规、政策、标

准及其他要求 

3 
1.是 

2.否 

3 

0 

  

能源目标指标的制定考虑了能

源使用及重要能源使用 
3 

1.考虑且全面合理 

2.考虑但不全面合理 

3.未考虑 

3 

≧1 

0 

  

能源管理实施方案内容是否全

面 
3 

1.是 

2.否 

3 

0 

  

4.4体系 

策划 

能源管理实施方案能否保证能

源目标指标的实现 
3 

1.是 

2.否 

3 

0 

  

能源管理实施方案是否形成文 3 1.是 3   
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体系 

要素 

评价 

项目 
评价内容 

规定 

分值 
评价标准 

得分 

区间 

评价 

得分 
评价记录 

件并定期更新 2.否 0 

4.5实施 

运行 

4.5.1

总则 

在实施和运行体系过程中，落

实能源管理实施方案及其他策

划结果，提供实施记录 

4 

1.实施且记录完整 

2.未完全实施或记录不完整 

3.未实施 

4 

≧2 

0 

  

4.5.2

能力、 

培训 

与意识 

与重要能源使用相关的人员有

节能相关的岗位能力说明书、

能力评价方法，且岗位能力说

明书包含教育、培训、技能和

经验等内容 

3 

1.有且内容全面 

2.有但内容不全面 

3.无 

3 

≧1 

0 

  

有效识别与重要能源使用及与

能源管理体系运行控制有关的

培训需求，并提供识别记录 

3 

1.实施且记录完整 

2.实施但记录不完整 

3.未实施 

3 

≧1 

0 

  

针对培训需求制订培训计划，

提供培训教育或采取其他措
3 

1.实施且记录完整 

2.实施但记录不完整 

3 

≧1 
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