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01.部门的发展方向和策略
培训和发展计划支持公司战略



跨部门合作 与销售部门合作提升业绩

项目协作 与研发部门合作，共同开发新产品

知识共享 与人力资源部门合作，分享培训资源和经验

协作与合作

协作合作：携手共进



与高层沟通制定培训计划

根据不同岗位和员工需求，定制专业化培训方案

确保培训内容与公司战略目标紧密结合

支持战略目标

支持战略：目标合力



扩大培训内容满足员工学习需求：

扩大培训内容满足需求

部门发展策略

多元化培训内容01

引入在线学习平台和虚拟培训，

提高培训效果

创新学习方式02

定期评估培训计划，并根据反馈

改进培训质量

持续评估改进03

策略



发展方向

拓展培训内容

根据需求增加课程

提升培训方法

引入创新的培训方式，如在线学习平台

和虚拟实践环境

推动员工发展

建立个人发展计划，提供更多的职业发

展机会

创新拓展发展



02.部门的培训成果和贡献
员工技能和绩效提升



支持战略目标
支持战略目标

部门培训成果为公司的战略目标提供了重要的支
持和推动

提升员工绩效表现

培训计划使员工绩效显著提高，为实现战略目标
做出了贡献

提高员工技能水平

培训计划为实现战略目标打下基础：培训计划支
持战略目标

支持战略：目标合力



全面覆盖培训

培训计划提升员工能力，涵盖各领域技
能和知识：提升员工能力的多领域技能
和知识

定期评估和反馈

通过定期评估和反馈，员工能够了解自
己的进步和改进的方向

员工绩效提升

通过培训和发展，员工的绩效和工作
成果得到了显著的提升

提升员工技能与绩效
绩效提升



提升员工技能促进业绩提升

培训内容全面提升员工能力，
包括业务技能、沟通技能等：
提升员工能力的全面培训

技能涵盖面广

针对不同类型员工的特点，采
用了多种形式的培训方式，如
线上、线下、集中、分散等等。

培训形式多样

培训后员工的工作表现得到了
有效提升，表现出更高的工作
效率和更好的工作质量。

培训效果显著

员工技能提升



培训计划和目标

培养员工专业技能

• 提高员工技能，增加竞争
力

01 提高员工绩效

• 培训计划促使员工绩效明
显提升，为公司业绩贡献
力量。

02 达成培训目标

• 培训计划有明确的培训目
标，能够满足公司战略需
求。

03

培训目标



03.部门培训得到认可
部门培训计划对公司业绩的贡献



成果受到高层关注

赢得高层认可

高层认可培训成果

支持公司战略目标

部门的培训成果为公司的战略
目标提供了关键支持和贡献

员工技能提升明显

培训计划提升员工专业知识和
技能

认可和赞赏
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