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通过宣传和教育活动，增强妇女对自
身权益的认识，提高维权能力。

提高妇女权益保护意识 加强妇女组织建设

促进妇女事业发展 加强国际交流与合作

优化组织架构，提高妇女干部素质，
增强组织凝聚力和执行力。

推动妇女在经济、文化、教育等领域
的发展，提升妇女的社会地位和影响
力。

积极参与国际妇女事务，加强与各国
妇女的交流与合作，提升我国妇女的
国际形象和话语权。

计划目标



2024年1月
制定工作计划和目标，明确任务分工。

2024年2月至12月
按照工作计划逐步推进各项任务，确保目标顺利实现。

计划实施时间



计划参与人员

负责制定工作计划和目

标，监督工作进展情况

。

负责具体任务的实施和

管理，协调资源，解决

问题。

提供专业意见和建议，

协助解决工作中的难点

和问题。

参与宣传、组织、执行

等环节的工作，为计划

的顺利实施提供支持。

妇联领导班子 各部门负责人 专家顾问团队 志愿者团队
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通过线上线下渠道，宣传妇女权益保护法律
法规，提高妇女自我保护意识。

完成妇女权益保护宣传活动

组织培训、交流活动，提升女性领导力和专
业技能，培养女性人才。

推进女性人才培养计划

推动企事业单位实施家庭友好政策，促进工
作与家庭平衡。

实施家庭友好政策

组织志愿者为留守儿童提供心理疏导和学习
辅导。

开展关爱留守儿童行动

计划完成情况



通过增加宣传渠道和内容，提高活动的吸

引力和影响力。

宣传活动参与度不高

争取政府和社会支持，增加培训和交流活

动的资金和资源。

女性人才培养计划资源有限

加强与企事业单位的沟通和合作，共同推

进家庭友好政策的实施。

家庭友好政策推进困难

扩大志愿者招募和培训，提高志愿者服务

质量和数量。

关爱留守儿童行动志愿者不足

遇到的问题和解决方案



A B C D

计划实施效果评估

妇女权益保护意识提高

通过调查问卷和反馈意见，评估宣传活动的效果

和影响。

家庭友好政策覆盖面扩大

了解企事业单位实施家庭友好政策的进展和覆盖

面，评估政策实施效果。

女性人才队伍壮大

统计女性参与培训和交流活动的数量和比例，评

估女性人才的培养效果。

留守儿童关爱行动满意度提升

收集留守儿童和家长的反馈意见，评估关爱行动

的效果和满意度。
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成功举办了“女性创业论坛”，吸引
了超过500名女性创业者参与，为女
性创业者提供了交流和学习的平台。

推进了“女性人才库”建设，收录了
超过2000名优秀女性人才，为女性
在职业发展方面提供了更多的机会和
资源。

开展了“关爱女性健康”公益活动，
为超过1000名女性提供了免费的健
康检查和咨询服务，提高了女性健康
意识和自我保护能力。

实施了“女童教育计划”，资助了超
过500名贫困地区的女童接受教育，
提高了女童的受教育水平和未来发展
潜力。

具体成果展示



通过“女性创业论坛”的成功

举办，激发了更多女性创业者

的热情和信心，促进了女性创

业的发展和壮大。

“女性人才库”的建设为女性

职业发展提供了更多的机会和

资源，促进了女性在各个领域

的成长和发展。

成果影响分析

“关爱女性健康”公益活动得

到了社会各界的广泛认可和赞

誉，提高了妇联在女性健康领

域的知名度和影响力。

“女童教育计划”的实施不仅

提高了女童的受教育水平和未

来发展潜力，还对贫困地区的

教育事业产生了积极的影响和

推动。
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